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    PREFACIO



    
      

    


     Si usted se va a embarcar en la lectura de este libro, merece que se le digan algunas cosas acerca de su origen y propósito. Los orígenes se remontan a aquella tarde fría en medio de las continuas lluvias en mi ciudad natal, Cartagena, conocida como El corralito de piedra, mientras que mi madre se encontraba hospitalizada por segunda vez después de una operación de casi seis horas. Con algo de preocupación por mi sustento y el de mis hermanas, al ser ella madre cabeza de familia, lo que realmente me preocupaba en ese instante era que ella no siguiera con nosotros. En ese momento entendí que solo existe una oportunidad y se llama vida, que no hay segundas oportunidades en las mismas condiciones y que de nosotros depende la manera como queramos vivirla. Si de nosotros depende, ¿por qué no vivimos una vida cien por ciento en nuestros propios términos? Generalmente, la falta de autoconocimiento que tienen los seres humanos sobre ellos mismos es lo que más los desconecta de su verdadero potencial. Indirectamente, nuestro entorno ha dictado nuestras pautas de comportamiento, llevándonos muchas veces a vivir una vida que no es la de nosotros. Al conocerse usted, podrá -como ser humano- trabajar de manera consciente en su personalidad y mantener un estado de plenitud al recorrer el camino de la vida. El propósito de este obra es compartirle aprendizajes que están a disposición de todos, que identifique qué factores lo han condicionado, que conozca las características propias de su verdadera personalidad y revelarle algunos secretos que, de seguro, le serán útiles para la mejora de su identidad y relaciones interpersonales. Así, usted podrá hacer un cambio a nivel de consciencia, logrando una conexión coherente con su poder personal y alcanzando la evolución hacia su mejor versión, que marcará un antes y un después en su forma de vivir la vida, gracias a la maravillosa transformación del SER.

  


  
    



    _________________________________________________
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    ¿QUIÉN SOY?


  


  
    



    NO SE LIMITE A LO QUE CREE DE USTED



    
      

    


    Aprender es una de nuestras tareas en la vida. Los seres humanos venimos al mundo a enriquecernos a partir de experiencias; venimos a conocer cosas y personas, y a vivir situaciones que son nuevas para quienes contamos con la fortuna de nacer.


    



    Lo único que conocemos antes de ver la luz es el vientre de nuestra madre. Desde el momento del nacimiento, y en promedio hasta los dos años y medio, el funcionamiento del cerebro de todos los niños es muy parecido. Al final de esa etapa, se atraviesa una crisis de rechazo sistemático en la cual el niño se opone y desobedece constantemente, desaprobando casi todo lo que se le propone con el fin de demostrar un principio de autonomía. De esta manera da indicios de su primigenia expresión de querer ser independiente y autosuficiente. 


    



    A los tres años, el joven adquiere los primeros conocimientos de sí mismo, esa es la primera expresión verdadera de autoconciencia. 


    



    El ser humano adquiere conocimiento de sí mismo durante toda su vida, todo el tiempo, tiempo a través del cual se fija la tarea continua de conocerse cada vez más; ello a pesar de que en la mayoría de las ocasiones el “conocimiento” que posee sobre sí mismo puede estar limitado o distorsionado de su verdadera esencia.


    



    Seguramente, alguna vez en medio de una pelea usted le ha gritado a alguien con ese tono altanero “usted no sabe quién soy yo”. En realidad, ¿quién no lo ha hecho? Y es que con toda la seriedad del asunto imagine que le preguntan: ¡Aja! Y, ¿quién es usted?


    ¿Alguna vez se ha preguntado quién soy yo?, ¿cómo soy en mi interior?, ¿cuáles son mis fortalezas y debilidades como humano? En este proceso que estamos iniciando, sería bueno responder estas preguntas para poner en evidencia las creencias que usted tiene sobre sí mismo.



    



    Realmente, ¿usted es eso que se contestó? y ¿por qué lo dice? Con seguridad, la tarea de conocerse a sí mismo parece fácil, pero después de varias reflexiones se dará cuenta de que, en efecto, no es quien cree ser. 


    



    Con certeza, le puedo manifestar que usted no es su profesión, por ejemplo, dado que un título no determina quién es usted. Pudo estudiar una determinada carrera y hoy estar ejerciendo o haciendo algo más. Incluso si la ejerciera, ¿qué relación tiene el conocimiento específico con lo que usted es como persona? Así como su profesión no es su actividad, usted tampoco es sus logros.


    



    Un campeón puede perder un partido y por ello no deja de ser un campeón. ¿Las metas o los títulos que ha alcanzado lo definen como individuo? Tal vez dan una idea de sus habilidades o aptitudes, pero ¿qué dice esto de usted como ser humano? 


    Otro ejemplo muy claro de ello sería decir que se es introvertido. Sin embargo, ¿es posible que una actitud lo defina? Si es cuestión de voluntad cambiar y actuar de otra manera, o más bien si se ha comprado la idea de que es así, ¿qué pasaría si hoy se le da la gana de ser extrovertido? Lo puede ser, ¿acaso por qué no?


    



    Desde estas cortas y breves reflexiones, le pongo en perspectiva cómo la sociedad ha buscado durante muchos años enfrascarnos o colocarnos etiquetas para que creamos cosas de nosotros que no son del todo ciertas. Esto limita nuestro crecimiento porque el potencial siempre estará por encima de una o varias “etiquetas”. Usted puede ser quien quiera ser, es cuestión de elección: algunas veces del EGO y otras, del SER.


    



    Haga un ejercicio. Tome máximo 30 segundos de su tiempo para contestar. No lea el ejercicio hasta tener dónde y con que anotar sus respuestas.


    



    Imagine que está ejecutando algo que le gusta, puede ser un negocio, su deporte preferido, cantar o un trabajo. 


    Ahora que ya eligió, si tuviera que buscar a alguien que realice dicha actividad con usted, un coequipero, socio o compañero de actividad, ¿con qué palabras/cualidades describiría a la persona ideal que escogería para dicha actividad? 


    



    A continuación, en un papeldescriba con cinco palabras las características de la persona que buscaría para acompañarlo en su aventura.


    



    Ahora analicemos los resultados.


    



    Vuelva a leer las palabras o cualidades, ¿acaso no está describiéndose a usted? El mensaje es claro, su subconsciente le acaba de afirmar lo que este piensa de sí mismo. La buena noticia es que, mediante algunos mecanismos, puede inducir a su cerebro a asociar palabras y comportamientos con su personalidad, direccionados a lo que desea ser y lograr. Mi objetivo con los ejercicios que iremos realizando a lo largo de esta maravillosa experiencia es que usted pueda ver más allá de sus capacidades y que descubra respuestas que no ha encontrado por, muchas veces, negación de su verdadera realidad.

  


  
    



    



    LA AUTOSUGESTIÓN



    



    Le hablaré un poco sobre la autosugestión, un mecanismo por medio del cual inducimos a nuestro subconsciente a creer que algo es cierto por un propósito específico. Esto se consigue mediante la repetición y otros métodos. Es muy poderoso, ya que podemos autoconducirnos a creer y estar convencidos de cosas que tal vez en otro momento o estado no creeríamos.


    ¿Alguna vez ha visto o ha escuchado de alguien que tiene un su cuarto frases de motivación, mapa de sueños y mensajes positivos? (le cuento que soy una de esas personas). La razón es simple: el cerebro no distingue entre lo que es fantasía y realidad; es por eso que de tanto repetir esas ideas, palabras e imágenes en nuestro cerebro, este se termina convenciendo de que son ciertas. De ahí que las creencias que tiene sobre usted y de lo que es capaz hasta ahora sean todas ciertas.


    



    Hay una técnica que se ha utilizado por años llamada ’yo soy‘. Estas dos palabras pueden representar muchos beneficios para usted y solo deberá complementarlas con lo que quiera seguir siendo o en lo que desee convertirse.


    



    Muchas veces escuché en el entorno donde crecí una frase muy famosa y cierta que es ’la palabra tiene poder‘. En cada declaración dicha empieza a tomar fuerza el significado de lo declarado. Es clave utilizar el ‘yo soy’ como mecanismo de autosugestión para creer mensajes que nos ayuden a ser mejores, a superarnos, a reforzar nuestra autoimagen y actitud; sin embargo, en otros casos pueden encasillarnos, porque podemos ser mucho más de lo que pensamos que somos.


    



    Usted no es bueno en algo, tal vez es excelente, y esta es la manera de entender por qué las personas que emplean un vocabulario más positivo tienden a contar con mejores actitudes frente a las circunstancias en la vida. Por eso, rompa los límites autoimpuestos en su mente: puede ser quien desee ser y, en esa medida, no permita que su vocabulario lo limite mentalmente. 


    Por ejemplo, una persona que se pregunta: ¿por qué soy pobre?, lo primero que podríamos identificar es que el enfoque está en el problema y en lo que no le gusta de sí misma a esta persona; está diciendo que es pobre, y así su cerebro se convence automáticamente de que esa es su realidad y de que es el deber ser de su vida. En estos casos, por ende, aquel individuo se mantendrá pobre, porque sus palabras declaran su realidad mental. 


    



    Ahora bien, si en lugar de ello se preguntase: ¿qué puedo hacer para generar riqueza?, o simplemente se dijera ‘yo soy rico’, es más probable que su cerebro se enfoque en las opciones, ideas, relaciones y soluciones que lo acerquen a la realidad que está empezando a crear en su pensamiento. De esta manera, generar más riqueza sería solo cuestión de tiempo. 


    



    La manera como nos hablamos dice mucho sobre cómo vemos y vivimos nuestras vidas. De ahí que debas hablarte siempre con amor, declarar lo mejor para ti y estar seguro de que esto es realmente significativo para tener una vida sana.


    



    “Creer es crear”


    
      

    


    Los mayas aplicaron durante toda su vida este principio, que soporta la autosugestión como parte integral de la vida, y llegaron a construir una de las mejores civilizaciones de la historia basados en estos espectaculares principios. Cuando tú crees en algo y eres proactivo, empieza a emanar una fuerza de todo ser que vence hasta lo imposible. Tim Pérez lo ha manifestado en una frase que, creo, lo ilustra de manera brillante: “Todo es posible en este mundo si te convences de ello”. Y hay ejemplos claros de ello.


    



    Imagina al estudiante que tiene que presentar un examen y llega al colegio con el pensamiento de ‘no me lo voy a saber’; esa es la vocecita que se repite constantemente en su mente. Rato más tarde, cuando llega la hora del examen, se dice a sí mismo a través de la vocecita: “No me lo sé, no me lo sé, no me lo sé”. Casualmente, cuando le colocan en frente el examen y empieza a leer pregunta por pregunta, se dice a sí mismo: “Efectivamente, no me lo sé”. Y pierde el examen.


    



    Lo irónico de la historia es que este alumno lleva muchas horas de clases escuchando las respuestas a las preguntas que están en el examen y, a pesar de haber estudiado, su mente se queda en blanco porque desde mucho antes del examen se convenció de que no se lo iba a saber.


    



    Otro ejemplo que me gusta mucho, y que tiene hasta “memes” (ilustración gráfica con algo de humor), es el del elefante encadenado o el del caballo amarrado a una silla. Desde pequeños, cuando intentaron moverse, no tenían la fuerza suficiente para hacerlo o para soltarse. Al crecer, aunque en el caso del elefante es más notorio, se tiene la creencia de que no será posible con base en una o varias experiencias pasadas; en efecto, se mantienen atados, pero en realidad tienen la fuerza necesaria para liberarse. 


    



    En nuestras vidas pasa lo mismo cuando nos decimos: “Es que yo soy así”, por cuenta de experiencias. No obstante, al encasillarnos generamos patrones de pensamiento rígidos que nos limitan de la manifestación total de nuestro potencial. Podemos utilizar la autosugestión para inducirnos a mejores estados, aunque en otros casos, de manera inconsciente, la empleamos para autolimitarnos.


    



    El mecanismo es válido para muchos casos: sirve para generar, eliminar o cambiar hábitos de comportamiento relacionados con nuestra actitud y la forma como somos ante algunas situaciones. Pese a ello, como tal, dicho mecanismo no alcanza para transformarnos del todo, pues hay una parte de nosotros que es inmodificable.


    



    Todos tenemos distintos roles y personalidades ante la sociedad, y creo que por esta razón tantas personas alrededor del mundo se sienten algo confusas ante la pregunta existencial ‘¿quién soy?’. No podemos negar estos papeles que, sin duda, nos ayudan a desenvolvernos mejor ante las distintas situaciones en la vida. Y es que tenemos roles como padre, hijo, el de la vida pública, el de pareja y, probablemente, uno que solo nosotros conocemos. Veámoslos. 


    



    El papel de padre viene siento nuestra actitud hacia nuestros hijos y la forma como nos comportamos frente a ellos. Como hijos pasa lo mismo, porque hemos identificado con el tiempo cuál es la postura con la que nos presentamos -por razones conscientes e inconscientes- ante nuestros padres. En cuanto al rol de la vida pública, nos damos a conocer tal y como queremos que el mundo nos identifique. Con la pareja también mostramos una faceta única, que involucra nuestra sexualidad y nuestra parte más instintiva. Resta una faceta, que nadie conoce, que muchas veces es callada por los demás roles; se trata de la faceta del ser que se comunica con nosotros y conserva mayor autenticidad, en comparación con las otras. No es que las demás sean falsas, sino que han sido mucho más expuestas al entorno.


    



    En la vida se experimenta una lucha aparentemente silenciosa por descubrir quiénes somos, hasta lo más profundo. Todas las personalidades, en su esencia más pura, tienen lo que yo le llamo la ‘verdadera personalidad’, que son aquellas características que están detrás de cada uno de los roles.


  


  
    



    



    ¿DE QUÉ MANERA ESTÁ CONDICIONADA LA PERSONALIDAD?



    
      

    

  


  
    ¿CÓMO INFLUYEN EN NOSOTROS LAS PERSONAS Y LOS GRUPOS?



    



    Todos los días aprendemos algo nuevo de nosotros y constantemente estamos cambiando dada la influencia de las personas con las que compartimos un mayor tiempo. De allí el dicho “dime con quién andas y te diré quién eres”, mejor conocida como ley de la influencia. Esta última la explicaré con el siguiente ejemplo: si una persona que no consume alcohol comienza a andar con un círculo de amigos en donde todos acostumbran a consumir bebidas alcohólicas, hay una alta probabilidad de que esta persona comience, poco a poco, a adquirir esta o costumbres relacionadas con la actividad. 


    



    Esta probabilidad aplica en otros casos y depende de cuán receptiva sea la persona al grupo, o dicho de otra manera, entre mayor sea la influencia que ejercen las personas sobre el individuo, con mayor rapidez y fuerza se puede ver marcado el hábito o la costumbre en este, dentro e incluso fuera del mismo grupo.


    



    Muchas veces, las personas que nos rodean, la cultura de nuestro barrio o el grupo al que pertenecemos determinan una media de comportamiento, la cual se conoce como ’egregores’.


    



    Cuando las personas buscamos encajar en dichos grupos con el fin de pertenecer a ellos, comenzamos a adquirir de manera inconsciente la identidad que es creada por sus miembros. Podemos ver muchos ejemplos como pertenecer a un partido político, a una religión, a una red de mercadeo, a un club de cine, etc. 


    



    En cada uno de estos grupos se crean egregores y gregorianos, conocidos en algunas culturas como corpus, que no son más que pautas y normas de comportamiento que permiten estandarizar y crear la identidad de un grupo, y que son aceptadas por la gran mayoría. Generalmente, para pertenecer debemos identificarnos y adoptar dichas pautas de comportamiento e ideales. Por ejemplo, asistir a la iglesia cristiana primitiva tiene como gregorianos los canticos, contestar al padre con un amén al terminar una palabra, arrodillarse, ofrendar, rezar el rosario y persignarse. Estos fueron los criterios escogidos para honrar a Dios hace muchos años, y podríamos decir que en Occidente son unos gregorianos bien vistos ya que son aceptados por gran parte de la cultura. 


    



    Los egregores son pensamientos que cobran vida gracias a nuestra materia pensante. Es recomendable tener mucho cuidado con lo que pensamos porque de cada pensamiento se produce un egregor. Además, estos son creados por cada persona y vienen siendo pensamientos que buscamos mantener con vida, a los que cuidamos como a hijos y de los que, dependiendo de su esencia, así será nuestro esfuerzo para mantenerlos. Si su esencia es negativa pueden venir cargados con odio, sufrimientos, rabia, entre otras energías, y esta sería la naturaleza del egregor. 


    



    Como todo pensamiento, los hay positivos y negativos; descargarlos es descargar energías. Cuando estos son positivos, siembran en nuestra mente semillas de maravillosas vibraciones como luz, amor, paz, bondad, salud, belleza, serenidad, etc. Cuando sentimos que alguien nos ha hecho daño, se generan las negativas, como rencor, rivalidad, envidia, resentimiento, odio, rabia, ira, entre muchas otras. 


    



    Estos los expresamos muchas veces con palabras y comportamientos. Ambos tipos de pensamiento generan campos electromagnéticos, área en el cual, para aquellos a quienes les gustan las ciencias, conviene mencionar los campos de energía toroidal, de energía positiva o de caos. El punto primordial de esta expresión de pensamientos es que con ellos transmitimos la energía que “contienen” hacia cada átomo y célula de nuestro cuerpo, generando de esta forma nuestra vibración.


    



    Lo curioso de todo esto es que las cargas que emite cada individuo en el espacio buscan otras cargas afines, uniéndose a estas como imanes. De allí el dicho de que usted atrae lo que es. Así es como los egregores van “cobrando vida”, porque empiezan a manifestarse con más fuerza. Entre más individuos vibren al mismo nivel de energía, de mayor intensidad se sentirá el egregor dentro del grupo o comunidad en donde se manifieste, producto de la energía colectiva.


    



    Es por eso que debemos tener cuidado con nuestros pensamientos, pues cada vez que los emitimos estamos creando un egregor. De esta manera empezamos a construir a partir de cada pensamiento “una consciencia colectiva”, que va cobrando vida. Como habitantes de este mundo, todo lo que ocurre nos afecta directa o indirectamente; lo mismo aplica a lo que les ocurre a usted y a la relación con los pensamientos que ha venido emitiendo a lo largo del tiempo.


    



    Para poder comprender la temática de manera profunda, el ejercicio es abrir su mente por unos segundos, no con una postura rígida o de velo religioso. En especial porque esta información aplica en todos los campos de la vida, incluso en los temas en los que no es tan aceptada esta información. Todos tenemos ideas divergentes con respecto a la familia, al credo, a la filosofía de vida, entre otras áreas. Y es así como se derivan, no solo las ideologías, sino cómo nuestra conducta representa las mismas.


    


  


  
    “SON NUESTROS PENSAMIENTOS LOS QUE DE UNA U OTRA MANERA VAN DETERMINANDO NUESTRA VIDA.” 


    David May.

  


  
    


  


  
    



    


  


  
    EGREGORES Y GREGORIANOS.



    ¿QUÉ SON, POR QUÉ LOS HAY Y PARA QUÉ EXISTEN?


    



    El escritor y conferenciante español Vicente Beltrán Anglada, quien es uno de los autores que dedicó gran parte de su vida a estos temas, define el egregor como “una entidad o espíritu de origen artificial, creado y alimentado por la fuerza y la carga de los pensamientos, las emociones e incluso la Fé (sic)”.


    



    Estos pueden hacer bien o causar daño a aquellos que los generan o alimentan. Por ello, pueden ser creados consciente o inconscientemente, y pueden ser personales, grupales, colectivos, nacionales y mundiales. Los creados inconscientemente, debido a la acumulación de sentimientos, como la ira, podrían tener una imagen abstracta, mientras que los conscientes tendrán la forma de los creadores o de los que lo alimentan.


    



    Existen muchos orígenes para la creación de un egregor y en la mayoría de los casos no hay consciencia de que se ha creado uno. Estos pueden ser manifestaciones de sentimientos muy fuertes que tenemos en nuestro interior, incluso emociones reprimidas, así como deseos o necesidades. 


    



    Los egregores son producto de la transmutación lograda gracias a las emociones intensas que derivan de nuestra materia pensante. Es tan sencillo como entender que cuando una persona se encuentra en una situación “difícil” o “incómoda”, sea esta real o emocional, esta energía se transforma desde su mente y se dirige a su cuerpo para impulsarlo a lograr cosas mediante nuevas actitudes y comportamientos. 


    



    Por ejemplo, una persona que va a correr un triatlón, ¿qué necesidad real tendría de hacerlo? Puede ser un logro personal, un sueño, etc... Lo cierto es que este individuo comienza un entrenamiento mental para llevar a cabo esta actividad deportiva, aunque solo la fuerza transmutada por la necesidad, por las emociones reprimidas o ese fuerte deseo por conseguirlo, es lo que le permite lograr el comportamiento adecuado para correr el triatlón. Sin estas energias una persona no tendrá la motivación correcta para someterse a rigurosos entrenamientos y durante tanto tiempo, puesto que sin ese deseo que emana desde lo más profundo de sus necesidades, reales o emocionales, no sería posible.


    



    Según Vicente Beltrán Anglada, “un egregor puede crearse conscientemente, sabiendo qué es y cómo se crea; una persona puede desear e imaginar una entidad, y darle fuerza a través de un poderoso sentimiento, mucho deseo y/o algún procedimiento mágico o energético”. 


    



    En muchos textos a lo largo de la historia, se ha mostrado el poder que tienen la autosugestión y la transmutación de nuestras ideas, así como que este es un proceso que no solo ocurre en un individuo sino en todos.


    ¿Qué pasa cuando esas energías de pensamiento se unifican? Ya conocemos de la posibilidad de que sean creados, no de una mente, sino de dos o muchas más. Esto se resume en que cuando muchas personas creen en algo, como una deidad, aunque esa deidad no existiera realmente antes, sí empieza a existir como un egregor que con cada creyente y adorador cobra tanta fuerza como un verdadero Dios. 


    



    No sería de extrañar que muchas de las deidades que existen -elija todas en las que no cree- tengan este tipo de origen.


    Esta es tal vez la manera en la que los seres humanos pasamos consciente o inconscientemente de admiración hacia algo o alguien y lo llevamos incluso a altos niveles de fanatismo. Ello sucede con deportistas, dioses, actores, jefes de Estado, famosos, empresas e incluso con la idea de los que creemos nos hace/hará felices o especiales. 


    



    Teniendo en cuenta los egregores entre los cuales te encuentres, los que has estado alimentado conscientemente o no durante tus últimos tiempos y sumándole la ley de la influencia -que viene cargada con una mayor fuerza gracias a la consciencia colectiva de las personas o grupos que influencian en tu vida-, entendemos muchas de nuestras conductas. Ahora bien, los egregores pueden cambiar, pues estos tampoco definen la esencia de lo que está en lo más profundo de nuestra personalidad.


    



    Los gregorianos, por otra parte, fueron creados con el fin de que todos hablemos un mismo idioma y así podamos generar una sola identidad en el plano físico dentro de una comunidad. Si usted acepta los gregorianos, hace parte del grupo; de lo contrario, podría ser cuestionado por la institución y sus miembros. En algunos casos, pueden ser peligrosos, porque hay personas que se desconectan de su verdadera identidad por querer encajar y pertenecer a los grupos: adoptan una imagen que no es la suya, sino la del grupo. 


    



    Aunque existen excepciones, no siempre es sano adoptar estas imágenes pues les podrían hacer daño a las personas, porque el acto mismo de pertenecer significa para algunos individuos olvidarse por momentos de su esencia; esto porque esperan o quieren, en el fondo, sentirse especiales.


    



    Al adquirir sentido de pertenencia, especialmente en grupos cerrados, se sienten con más fuerza las energías de los egregores que allí se practican. Esto puede llegar a causar confusión a nivel psicológico porque el individuo logra convencerse de que no hacer parte de dicho grupo es lo peor que les podría pasar a los demás, incluso a él, y de que todos aquellos que no hagan parte, ni sean miembros están equivocados, porque al no aceptar los egregores y los gregorianos los están rechazando. 


    



    En ciertos casos, algunas personas llegan a maltrato verbal o psicológico como el producto de querer imponer su verdad. Un análisis de esto me lleva a la conclusión de que esta es la razón número uno de las divisiones que vive el mundo hoy día, fracturas que se dan a partir de las diferentes creencias de cada uno de nosotros. 


    



    Lo anterior implica, además, reflexionar acerca de que si existen tantos tipos de egregores en cada rincón del planeta, ¿por qué todos nos empeñamos en que los demás piensen o actúen como nosotros? Para ello podría tener mucha validez lo que encontramos en el Leviatán: “es necesaria una entidad para poder dominar y mantener el orden en las masas”. Tiene sentido si se mira la realidad de las relaciones humanas desde la teoría del panóptico, que busca “entender al hombre para poder conocerlo y dominarlo mejor”, como lo manifestó Michel Foucault en su filosofía. Incluso hay muchos seres humanos que hoy en día se comportan de una manera que no es la propia de ellos, y lo hacen de manera inconsciente.


    



    La verdad no existe, es generada por las figuras de poder. Piense si será el poder externo a usted o la conexión con su poder personal lo que genera su versión más auténtica. 


    



    El sistema de creencias de una civilización se deriva de instituciones que tienen poder, como el sistema educativo, los partidos políticos, las culturas, las religiones, los padres, la cultura empresarial, el consumismo, etc. 


    



    Esta interpretación podría decirnos que el poder es la capacidad de un determinado grupo para imponer su verdad sobre cómo deberíamos comportarnos y desarrollarnos en el mundo. Este grupo que impone su verdad buscaría conquistar las masas y hacerlas suyas bajo el argumento de que es él quien representa a las personas que lo componen. En otras palabras, retener al sujeto es el fin último de las comunidades, porque más individuos en ellas son más poder para la creación a mayor escala de consciencia colectiva.


    



    Un claro ejemplo de esto sería el de la persona que dice que es trabajador, cuando el sistema educativo nos forma para ser trabajadores. Hay algunas religiones en cuyos principios está ser trabajadores y tener una vida orientada a los logros. El famoso egregor político de un expresidente colombiano, que dice “trabajar, trabajar y trabajar”, muestra que hemos sido condicionados por la historia a convertirnos en un estereotipo para poder subsistir y lograr nuestra autorrealización.


    



    


  


  
    ¿QUÉ MÁS CONDICIONA LA IDENTIDAD?



    
      

    


    Siempre me ha gustado observar a las personas, ya sea en el entorno laboral, familiar o afectivo; incluso me ha gustado conocer a alguien e intentar desde la primera impresión comprender su forma de ser. Se trata de tener una idea de cómo son, qué los mueve, qué esperan, qué les gusta, con el fin de llevar mejores relaciones. ¿Le gusta la idea de conocer y entender a los demás para lograr mejores interacciones? No obstante, si hasta cierto punto cuesta trabajo conocernos del todo a nosotros mismos, comprender a otro individuo requiere de gran trabajo, esfuerzo y conocimiento especializado sobre el comportamiento humano. 


    



    Lo vivido en nuestra infancia es de vital importancia en el desarrollo de nuestra identidad como personas, ya que gran parte de lo que hemos decidido inconscientemente ser hasta el día de hoy viene de lo experimentado en esta etapa. 


    



    Al crecer, se presenta un sin número de situaciones y circunstancias en cada hogar, en el ámbito económico; en el tipo de relación de pareja que llevaban los padres, en el trabajo que tenían; en la relación con abuelos, tíos y hermanos. Indudablemente, dependiendo del escenario, se desarrolló una interacción específica con el padre o con la madre, por ejemplo, que podía ser o no del todo satisfactoria; esta interacción, de no ser satisfactoria, tiene como consecuencia en los individuos cierta neurosis, fijaciones, pasiones y/o carencias emocionales, como se ha estudiado en la Psicología. 


    



    En nuestro aprendizaje de la vida, esas experiencias de la niñez son trascendentales por la carga emocional que generan en nosotros, a una edad en la cual nuestra inteligencia es, en su gran mayoría, netamente emocional.


    



    Un ejemplo muy visto en la cultura norteamericana es el de la familia cuyos padres, o uno de ellos al menos, permanecían ocupados y no tenían tiempo para su(s) hijo(s). A causa de ello, estos tienen necesidad de atención, y pero para no sentir las emociones propias de estas exigencias emocionales se desconectan mediante actividades que los hacen “muy productivos”. A menudo, estos padres y estos hijos buscan, por separado, ser los mejores en todo, los número uno, conseguir el éxito a como dé lugar; todo esto para, inconscientemente, conseguir el aplauso, el reconocimiento, la atención y la aprobación del padre o la madre, incluso del mundo. Este es el caso de la estrella de fútbol Cristiano Ronaldo o el de la presentadora de televisión Oprah Winfrey.


    



    Entre los muchos libros escritos sobre la personalidad humana, hay más de 150 teorías y grandes autores, como la del chileno graduado de la Universidad de Hardvard Claudio Naranjo y la del MBA de la Universidad de Stanford Don Richard Riso, quien junto a Russ Hudson han contribuido de manera significativa al avance académico del eneagrama.


    



    Basado en esta maravillosa teoría, he decidido profundizar en ella y compartirla de manera sencilla y practica para que muchas personas puedan acercarse a las respuestas de tantas preguntas aún no resueltas. Este conocimiento nos dice que dentro de cada personalidad existen dos subtipos o divisiones, para un total de 18 perfiles de personalidad y otras variantes más que darían otras subdivisiones, incluso en personas con el mismo perfil. 


    



    El trabajo desarrollado en los siguientes capítulos busca ayudarle mucho en su autoconocimiento, a entender múltiples patrones de conducta que -de seguro- ha mantenido en el tiempo. Con un trabajo continuo, este material podría serle útil para estar más cerca de su mejor versión, una más sana. También pretende asistirlo para que entienda que hay mucho que los humanos hacemos por los demás o por nosotros, que creemos que es indispensable para ser felices, y que resulta que realmente no lo es. Así que el mejor regalo que usted se puede entregar este día es darse cuenta de que adoptó unos patrones de conducta por circunstancias de su pasado, específicamente de su niñez, y que con un trabajo activo puede ir sanando cualquiera de las fijaciones creadas en esa etapa de su vida. Estas pueden ser: ira, orgullo, vanidad, envidia, avaricia, cobardía, gula, lujuria o flojera. 


    



    Por otra parte, los rasgos genéticos determinan en cierta medida algunos patrones de conducta, aunque los individuos de una misma familia no actúan igual y todos son diferentes. Existen algunas excepciones en familias numerosas, haciendo referencia al núcleo de papá, mamá y hermanos. A pesar de esta regla, sí vemos que siempre se toma una carga genética como referencia de algún antepasado en el árbol genealógico.


    



    Encontramos todo tipo de teorías, algunas simples, otras más complejas y mucho más específicas, para los que amamos aprender y día a día trabajamos por conocer más sobre nosotros y poder ayudar a quien necesite entendimiento.


    



    Hemos visto ya que hay muchas variables que inciden en por qué tenemos una idea concreta sobre nosotros. Ahora revisaremos con detalle cómo es, en realidad, cada individuo. 

  


  
    



    


  


  
    DESCUBRE QUIÉN ERES



    



    INTRODUCCIÓN A LAS PERSONALIDADES



    



    La siguiente información solo podrá ser de ayuda para usted si es lo suficientemente sincero con usted mismo. Todos, como seres de luz, poseemos nuestro propio brillo pero por distintas circunstancias tenemos una “capa” que invisibiliza el reflejo de nuestro poder interno. Algunos tienen esta capa más gruesa, y otros, más delgada, dependiendo de las situaciones y experiencias que hayan vivido.


    



    Este manual es solo para su trabajo personal; si desea que otra persona haga este trabajo interno, debe tener la voluntad de hacerlo y estar abierto a recibir la información para ponerla en práctica en su vida.


    



    Antes de empezar a leer las personalidades recuerde su niñez; si es posible anótela o haga un recuento de todas las experiencias que siente que le marcaron o cambiaron su vida. No vamos a entrar a cuestionarlas, ni se lamente por ellas, pues la idea es que las pueda comprender.


    



    Todos tenemos una personalidad principal, aquella con la que más nos identificamos. Cuando nos encontramos bien emocionalmente, tomamos lo mejor de otra de las personalidades (nos integramos); cuando estamos ansiosos o en situaciones de dificultad, tomamos lo negativo de otra (nos desintegramos). También tendremos una marcada influencia de algunas de las personalidades que están antes o después de la principal. A esto lo llamamos las “alas”, es decir las personalidades que están a ambos lados de su tipo de personalidad y que son importantes porque le dan el toque distintivo a su identidad, dependiendo de cuán marcadas las tenga.
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    Por ejemplo, si usted es el amable (tipo de personalidad número dos), puede estar condicionado por el anterior, el cumplor (uno) y/o por el que lo sigue, el competidor (tres); uno de los dos estará en mayor proporción. Teniendo en cuenta esto, usted podría ser dos ala uno o ser dos ala tres. Sé que se estará preguntando ¿pero qué es dos ala uno o eso de dos ala tres? Esto no tiene nada que ver con magia, astrología o numerología, son solo abreviaciones numéricas que le colocamos a cada uno de los perfiles o personalidades.


    



    También llamamos subtipo a estas variantes para diferenciar la inclinación dentro de una personalidad. Por ejemplo: la personalidad dos ala uno es un subtipo y el otro subtipo es dos ala tres. El ala significa inclinación o influencia marcada.


    



    Un factor importante a tener en cuenta de los instintos es que estos causan una variación sustancial en cada una de las personalidades, como también lo hacen las alas. Son nueve las personalidades, cada una de las cuales puede tomar la forma de hasta tres instintos, con lo cual habría un total de 27 personalidades. Inclusive, en una fase más profunda de investigación se trataría de un total de 54, si tomamos en cuenta también las alas.


    



    La idea es simplificar y hacer el entendimiento de la información, lo más sencillo posible, así que si hay información que no comprende, mientras se familiariza con los conceptos, la invitación es a que continúe leyendo y le aseguro que con el pasar de los capítulos ira comprendiendo mejor. 


    



    Estos tres instintos o variantes en cada una de las nueve personalidades son: Yo (autoconservación), nosotros (social) & tú, y yo (sexual).


    La mayoría de los seres humanos tiene los tres instintos en orden descendente, pero no siempre es así. Si usted se identifica más con uno de ellos y menos con otro, y con el último no tanto, se le hará más fácil determinar el orden que estos tienen en su personalidad.


    Ejemplo:
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    Sexual (principal) > Autoconservación (secundario) >Social (por desarrollar).


    



    No se confunda, más adelante explicaré de manera clara los instintos y realizaremos un pequeño ‘test’ para identificar el suyo.


    ¿Cuándo llegue a las personalidades como se cuál es la mía? Inicie leyendo el primer párrafo de cada una, los miedos, los deseos, el concepto de valor del ego y el pecado capital. Este último es el mejor indicativo para identificarse, así como también la pauta infantil. 


    



    Tenga presente al leer la pauta infantil expuesta en cada una de las personalidades que no necesariamente así haya debido pasar; se trata, más bien, de una referencia de por qué pudo haberse desarrollado una personalidad concreta basado en la forma como el niño interpreto la situación. 


    



    


  


  
    LOS INSTINTOS



    



    Son la inteligencia de la mente, y rigen las reacciones o los impulsos automáticos e inconscientes que tenemos los seres humanos ante un estímulo: tengo hambre-como, me van a robar-me cuido, siento calor-me quito el suéter. Cada uno de estos instintos varía dependiendo de la manera como se manejen las relaciones y de cómo nos sirvan estas para sobrevivir.


    



    Este es un breve cuestionario diseñado para que usted identifique sus instintos y la forma como maneja las relaciones, de manera más fácil y sencilla.


    



    Test: ¿Cuál es mi instinto? 


    1.Busco y deseo una sensación de....


    


    
      	A- Bienestar físico



      	B- Pertenencia



      	C- Afinidad y cercanía con alguien más


    


    


    2.Me siento feliz cuando...



    


    
      	A- Tengo suficientes recursos materiales, cuando tengo dinero



      	B- Me reconocen mis aportaciones y mi esfuerzo



      	C- Me siento profundamente ligado a alguien

    


    


    3. Yo soy...


    


    
      	A- Una persona práctica y consistente



      	B- Sociable y amigable



      	C- Intenso y apasionado


    


    


    4- Yo quiero...


    


    
      	A- Sentirme cómodo



      	B- Ser popular



      	C- Ser atractivo y deseable


    


    


     


    5- Me gusta tener... 


    


    
      	A- Dinero, energía y confort



      	B- Prestigio, amigos, contactos y causas sociales



      	C- Unión, intimidad o alguna pasión por algo o alguien


    


    


    Tu instinto predominante es:


    


    
      	A- autoconservación o YO



      	B- Social o NOSOTROS



      	C- Sexual o TÚ Y YO


    


    


     A continuación explicaré de forma detallada y precisa cada uno de los instintos, donde lo importante es que identifique cuál es el predominante en usted. De esta forma, cuando encuentre su personalidad en los siguientes capítulos, pueda obtener información más detallada y precisa no solo sobre quien es, sino que necesita puntualmente para su evolución. 


    



    


  


  
    YO (Autoconservación):



    



    Este grupo busca estar y sentirse bien, así como tener bienes materiales antes que pensar en la especie u otras personas. Está orientado a la vida en familia, y su noción del YO que incluye el núcleo familiar estrecho, hermanos, hijos, padre, madre y pareja. Esta persona tiende a tener pocas amistades y, a su vez, a conservar en lo posible las antiguas. Está más inclinado hacia el plano material, ya que para él son muy importantes los bienes materiales como auto, casa y otras propiedades, por la seguridad que le brindan. 


    



    Tiende a manejar mejor el dinero que los otros grupos por su instinto de autocuidado; dependiendo de su personalidad, en su gran mayoría tiene facilidad para el ahorro, las inversiones, y la administración de negocios, hogar y emprendimientos. 


    



    Le importa cuidar su cuerpo, es algo egoísta, y su atención va a estar en asuntos de salud, descanso, tiempo, ropa (cómoda o elegante), ejercicio, alimentación (vitaminas o jugos verdes), seguridad económica, independencia o en estar junto a alguien que le dé esa seguridad financiera.


    



    Le atrae la familia, la casa, el nido; que no le falte un lugar en donde estar y sentirse seguro, donde pueda entrar, cerrar la puerta y decir: este es mi espacio privado. 


    



    En el trabajo, su motivación es proveerse de los medios necesarios para lograr lo demás. Le preocupa administrar muy bien sus recursos, el manejo del dinero; cuando la búsqueda de seguridad sea su preocupación número uno, puede que descuide mucho su salud, ejercicio y/o alimentación.


    



    Puede que fume, sea gordo y no mueva un dedo por su cuerpo mientras que tenga dinero y seguridad. Este instinto, como todos, se puede utilizar para bien o para mal. Sano va a cuidarse; insano, definitivamente no.


    Ejemplo de actitudes o cuestionamientos de este instinto:



    ¿A qué hora es la fiesta?, ¿cómo voy a llegar?, ¿a qué hora voy a tener que despertarme?, ¿va a haber estacionamiento? y ¿qué tipo de zapatos debo utilizar? son cuestionamientos prototípicos en este tipo de instinto. En la misma medida, ’si hace mucho calor, voy a tener que llevar algo para refrescarme’, ’voy a llegar temprano para no tener problemas con los lugares’, ’voy a comer antes para no tener hambre en la boda’, ’si la comida era a tal hora y lo hablamos, por qué no han servido (es capaz de irse de la fiesta por detalles como estos)’, son expresiones recurrentes en él. Incluso, tras comer en una boda, por ejemplo, puede tener ganas de irse, o cuando dice: ’la música está muy fuerte, no oigo nada, qué fastidio’, entre otros. 


    



    Si después de todos estos cuestionamientos la persona está bien y se satisfacen sus necesidades, puede empezar a socializar o a compartir con los demás. A la vez, otra de sus actitudes puede ser: me quiero quedar en la casa viendo series, ¿para qué voy a ir a esa boda?


    



    El instinto del YO le tiene miedo a la escasez, a quedar pobre, a la vejez y a la enfermedad.

  


  
    



    


  


  
    NOSOTROS (Sociales):



    



    Busca pertenecer a un grupo; en los animales, pertenecer a un grupo les ayuda porque los mantiene con vida. Al que tiene el instinto social muy desarrollado le interesa mucho esto. No se preocupa tanto por la comida o los bienes como los de autoconservación, pues para él lo importante es hacer parte.


    



    Tiene la necesidad y quiere pertenecer a algo más grande para sentirse protegido; su identidad la condiciona el grupo, sea este la familia extendida, los amigos del colegio, la iglesia o la empresa en la que trabaja. Dependiendo del grupo al que pertenece, adopta y cambia su identidad. Su instinto biológico le dice: pertenecer a un grupo da seguridad, porque si estás en la manada el león no sabría a quién atacar.


    



    Quiere caer bien y ser aceptado por los demás para sentirse seguro, así como tiende a actuar por los demás para tener prestigio, estatus y poder; desde esta perspectiva, deja de lado su instinto de autoconservación y se sacrifica por los demás. Le preocupa saber si es importante o si cae bien en el grupo, sobre todo el papel que juega dentro del grupo.


    



    Tiene una habilidad especial para identificar las relaciones o interacciones entre los demás, quiénes se llevan bien o no; le gusta bastante. El hecho de ser social no significa que sea extrovertido; en efecto, puede existir un instinto social tímido, como alguien que conoce y contacta personas de manera indirecta: por redes sociales.


    



    Le preocupan de manera genuina todas las causas sociales, y de ahí que su atención vaya a estar en el grupo, en los otros, en monitorear a las personas, en estar con cada una de ellas, en saludarlos a todos y estar con ellos algo de tiempo. Le encantan los amigos, equipos y grupos; conocer más personas, y entender muy bien las reglas o jerarquías sociales. 


    



    Tiende a hacer consensos, a tener en cuenta la opinión de todos; desde ese punto de vista, es menos egoísta que el instinto de conservación. En el instinto social, cuando se es tímido o introvertido, el interés está en saber quién es la gente, y en leer o investigar para participar en el mundo mediante libros o micrófonos; de alguna manera, busca un lugar en donde se sienta cómodo con esta variante.


    Ejemplo de actitudes o cuestionamientos de este instinto:


    ¿Cuál es el código de vestimenta de la fiesta?, ¿quiénes están invitados? y ¿quiénes ya confirmaron? son sus cuestionamientos. ‘No me importa tanto qué va a ser la comida, sino quiénes van a la fiesta’ y ‘quiero conocer personas’ son sus afirmaciones. El instinto social se mueve como pez en el agua (navegador) y siempre va a dar una muy buena impresión, sonríe y sabe qué decir. 


    



    Quiere quedarse en la fiesta hasta tarde pero depende de las personas, va al baño y socializa, quiere bailar, le gusta la música fuerte, está pendiente de los cuentos y los chismes, y de ver a quién se encuentra.


    



    Le tiene miedo a que lo rechacen y a que no lo inviten.


    



    


  


  
    TÚ & YO (Sexual/uno a uno):



    



    Le interesa mucho estar muy bien con algo o alguien importante, tener una relación o vínculos con una persona especial. Puede ser de varias relaciones, pero profundas e intensas de uno en uno (yo y mi padre, yo y mi pareja, yo y mi mejor amigo, entre otros). No necesariamente tiene que ser en una relación sexual, es más bien su nombre descriptivo.


    



    Busca hacerse vibrar internamente, pretende conexiones profundas y fundirse en el otro. Solo quiere tener y poseer a una sola persona, al tiempo que desea ser atractivo y atraer personas a su vida. No solo me refiero a la atracción física, sino a la emocional. 


    



    Tiende a ser tímido, le gusta crear cosas como libros, canciones, proyectos y empresas. 


    



    La seguridad se la da la atracción: si se siente atractivo, logra tranquilidad, porque así va a tener quién lo cuide, quién comparta sus angustias y tener conexiones intensas que le van a ayudar a sobrevivir en este mundo.


    



    Tener intimidad es muy importante para esta persona, para conectarse profundamente. Le preocupa mucho cómo lo ve su pareja. Si en una reunión la persona con la que tiene la conexión es de instinto social y está entretenida con los demás, el instinto sexual siente que el social no quiere escucharlo o que está “pintado en la pared” (y entonces empiezan los problemas).


    



    En la empresa, este es el instinto al que más le importa la conexión con el cliente y hace muy buenas relaciones con estos. Busca establecer y crear con carisma alianzas estratégicas, así como le interesa ser deseable y agradable para todos en la empresa.


    



    Le preocupa mucho atraer al otro, busca atraer para atrapar, ya sea con su físico, su inteligencia u otro aspecto. Si no se es el objeto de su deseo, lo desprecia como si no les importara.


    Ejemplo de actitudes o cuestionamientos de este instinto:


    ¿Cómo va a ser la fiesta? y ¿quién va a estar y que yo conozca? son preguntas típicas. Al entrar a una fiesta busca a quien conozca y se pregunta ‘¿con quién voy a hablar?’, ‘¿de qué?’ o ‘¿al lado de quién me voy a sentar?’. No le gusta hablar de trivialidades sino de profundizar en la vida de la persona: ‘¿qué hay de tu vida?, cuéntame’. Si le gusta alguien se pregunta: ¿quién me lo puede presentar? 


    



    Le tiene miedo a no ser deseable y a perder al otro. Es cuando este tipo de personalidades empieza a actuar con tal de mantener a su pareja; por ejemplo, se opera. 


    



    En este estado empieza a ser posesivo, destructivo o celoso y el instinto lo empieza a dominar. Puede llegar a ser destructivo con la necesidad patológica de controlar a la pareja.

  


  
    



    


  



  

    1. EL CUMPLIDOR



    
      

    


    Le atemoriza: ser malvado, corrupto, incorrecto, defectuoso.


    Su deseo es: hacer el bien, ser íntegro, equilibrado, virtuoso.


    Mensaje del EGO: Vales o eres bueno si haces lo correcto.


    Pecado capital o principal defecto: ira.


    



    Famosos con esta personalidad: Gandhi, Platón, Al Gore y Noam Chomsky. Con tendencia al pacifista (nueve), se hace llamar ‘el idealista’. 


    



    El idealista: en su mejor estado emocional, es perspicaz, civilizado y juicioso. Puede ser académico, al conservar una postura filosófica y centrada en casi todos los aspectos de la vida, así como tener una visión amplia de todo. Da la impresión de ser introvertido y algo antipático, al buscar estar en lugares tranquilos y silenciosos, lejos de las multitudes. No expresa sus emociones con facilidad pero es generoso, amable y considerado; por lo general, le encantan los animales, la naturaleza y la inocencia de las cosas. Busca que todo mejore, pero con una actitud más suave e imparcial que los otros cumplidores. 


    



    En un estado medio, se torna más idealista, no tan cercano a participar en política y pretende hacer el trabajo difícil para que esas ideas se den. Busca convencer personalmente a los demás de su bondad e ideales. La rabia que se ve en el cumplidor es más difícil de detectar en este subtipo que en otro. 


    



    En un estado insano, se expresa con rigidez, impaciencia y sarcasmo. Prefiere estar solo y busca trabajos afines a este sentimiento, para evitar enfrentarse a la decepcionante confusión de las relaciones con los demás. Puede llegar a ser distante, poco realista, elitista y arrogante con los demás. 


    



    Famosos con esta personalidad: Hillary Clinton, Celine Dion y Juan Pablo II, con tendencia al amable (dos) mientras que se hace llamar ‘el abogado’.


    



    El abogado: en su mejor estado, combina la búsqueda de sus ideales y elevados principios con carisma y comprensión por los demás. Menos teórico y más práctico que el idealista, se interesa de manera genuina por mejorar la humanidad y está más entregado a meterse en pleitos y defender los ideales que propone. Muy apasionado y comunicativo, se deleita con la participación política, es persuasivo y está muy orientado a conseguir que los demás se interesen por las creencias y causas que presenta.


    



    En un estado medio, es activo y extrovertido. Las personas de este subtipo en ese estado pueden ser agresivas y enérgicas en su esfuerzo por llevar a cabo las ideas que desean. Se sienten a gusto solas, y necesitan bastante inactividad para recargarse y pensar. Compartir con otros también les recarga las baterías, en especial para discutir y perfeccionar sus ideas. Esto los hace buenos para la política, sin importar el cargo. Las necesidades de los demás son la base de su generosidad, mientras sientan que influyen y realizan su parte. 


    



    En un estado insano, al frustrarse tienden a ser hipercríticos e insoportables al dejar claras sus inconformidades. Por estar más orientados a hacer, en contraste con el otro subtipo, su posibilidad de frustración por los seres humanos, en especial por los acontecimientos que se presenten, aumenta.


    



    ¿Qué les mueve e inicia sus comportamientos? Pensar que se tiene la obligación personal de arreglarlo todo, que el valor propio está en hacer lo correcto, parece tener algo de lógica, pero ¿cómo saber realmente qué es lo correcto?, ¿quién lo dice?, ¿son objetivos o subjetivos nuestros ideales de valores?, ¿de dónde vienen esas ideas? Esta personalidad se esfuerza por valer, pero no lo suficiente para su ego, por el estándar tan alto y estricto que persigue.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Corrigiéndolos, insistiendo en que compartan sus criterios o valores.


    



    Pauta infantil: se esforzó mucho por ser un niño bueno; de él se escucha que en su niñez sentía la obligación de justificar su paso por el mundo. Desde edad temprana le tocó asumir responsabilidades de adultos, entendió que sus padres exigían bastante de él. Esto también ocurrió con el triunfador (tres), que en ocasiones hizo el papel de héroe de la familia. Tuvo una sensación de desconexión con su figura protectora (comúnmente el padre biológico), no porque fuera mala o abusiva, sino porque el vínculo nunca fue fácil.


    



    Esto le generó frustración y responsabilidad a temprana edad. En muchas ocasiones reacciona a las condiciones caóticas del entorno convirtiéndose en una persona superresponsable y siendo la voz de la razón. De tal manera, el niño se dice a sí mismo: yo me encargaré de mi orientación moral y seré mi propia figura paterna, me vigilaré para que nadie más lo haga, me castigaré de la misma forma para que nadie me castigue.


    



    Se apega a las reglas con gran rigor, elije siempre el mejor conjunto de las mismas, busca sobrepasar las expectativas de la figura protectora y decide qué está bien o qué está mal. Al hacerlo, se siente mal por juzgar, e implícitamente, condenar a la figura protectora. Construye una autoimagen de bueno y responsable para ver a todos los demás descuidados, flojos, menos correctos e inmaduros. Todas estas autojustificaciones son los pilares de su identidad y los indicadores emocionales para el resto de sus vidas.


    



    Ley dorada: por temor a ser malo, corrupto o defectuoso en algún aspecto, destaca la maldad, la corrupción y los defectos de los demás.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: que sus ideales estén equivocados y sean contraproducentes:


    


    

      	Posturas rígidas e inflexibles.



      	Actitud farisea y crítica.



      	Racionalización y justificación de sus actos.



      	Fuertes sentimientos de desilusión y depresión.



      	Explosión colérica, intolerancia y condena.



      	Pensamiento obsesivo y comportamiento compulsivo.



      	Periodos de autocastigo o masoquismo.



    


    


    Desintegrado: los metódicos cumplidores de repente se convierten en irritables e irracionales, como los sensibles (cuatro).


    



    Integrado: los iracundos y críticos cumplidores se tornan más espontáneos y alegres, como los entusiastas (siete) sanos.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: hayan conseguido equilibrio e integridad completa, no cometan ningún error y tengan todo organizado sensatamente en su mundo. Cuando logren alcanzar la perfección, entonces estarán presentes.



    



    Posibles trastornos y/o adicciones: excesos en las dietas, en el consumo de vitaminas y en el uso de técnicas de depuración (ayunos, pastillas o enemas). Comer menos de lo necesario para autocontrolarse; en los casos extremos, anorexia y bulimia. Bebidas alcohólicas para calmar el estrés.


    



    Actitud sana del SER: tener en consideración que el otro podría tener razón, tal vez otra persona tenga una idea mejor, existe la posibilidad de que los demás sí puedan aprender por sí mismos y quizá ya has hecho todo lo que podías hacer en una situación.


  


  

    


    

      	Sea amigo de su juez interior y aprenda a distinguirlo de su ser espiritual, a reconocer su voz y lo que causa en usted. No permita que afecte su bienestar y relación con el entorno.



      	No trabaje más allá de sus límites, sabe que sus proyectos son importantes pero no puede continuar con su rendimiento si no descansa y se revitaliza. Diviértase.



      	Deje de creer que todo recae en sus hombros y, si es así, déjese ayudar; tal vez sus métodos no son los mejores (escuche a los demás).



      	Mire lo positivo que hacen los demás y realice actividades para serenarse.



      	Las personas saben lo crítico que usted es, así que recibir un elogio de su parte será muy bien tomado en cuenta.



      	No tarde en reconocer sus necesidades emocionales y expréselas a los demás; aprenda a soltarse.



      	Mostrarse apenado o preocupado no tiene nada que ver con perder la integridad.



      	Sea sincero y abierto con sus vulnerabilidades, pues esto desarrolla mayor integridad.



      	Deje de hablar de los demás y hable con ellos.



      	Cuando esté molesto o frustrado, mire a los demás a los ojos.



      	Entienda que no podrá librarse de aquellas partes que no le gustan de sí mismo aunque las reprima. No postergue ni agrande los problemas. Enfréntelos.



      	Suelte el deber ser que tiene en su mente, para que pueda ser su verdadero yo.



      	No puede transformarse en algo que no es, nadie puede de hecho; solo así puede descubrir quién es en realidad.



      	Abandonar proyectos de progreso para aprender a estar consigo mismo puede ser bueno.



      	Aprenda a reconocer y procesar su rabia, simular que no la tiene es retenerla en su cuerpo. Le recomiendo masajes, terapias o trabajo energético.



      	Ejercicios del cuerpo y yoga pueden hacer maravillas en su cuerpo físico y en el emocional. No deje de practicarlos.



      	Elimine la tensión en sus posturas, es innecesaria en muchas ocasiones.



      	Todas las tareas se pueden hacer con relajación y atención.



    


    


  


  

    



    2. EL AMABLE



    
      

    


    Le atemoriza: no ser amado, ni deseado.


    Su deseo es: Sentirse amado.


    Mensaje del EGO: vale y está bien si es amado por los demás y es su amigo.


    Pecado capital o principal defecto: orgullo.


    



    Famosos con esta personalidad: la madre Teresa, Eleanor 


    Roosevelt, Desmond Tutu y Bárbara Bush, con tendencia al cumplidor (uno) y haciéndose llamar ‘el servidor’.


    



    El servidor: en un estado sano, es simpático y conserva


    la seriedad de la intención; en otras palabras, se esfuerza por ser bondadoso y generoso, y por tener una actitud de servicio constante. Busca aliviar el sufrimiento ajeno, es buen samaritano, y se ocupa de trabajos ingratos y poco atractivos que la mayoría evita. Tiende a cuidar más de los demás que los del otro subtipo; le gustan: la enseñanza, las profesiones sanitarias, el trabajo religioso y trabajos que involucren a personas marginadas o con algún tipo de dificultad física o mental.


    



    En un estado medio, esta persona siente que debe batallar con sus sentimientos y actitudes egoístas por ser el responsable del bienestar de los demás. Pese a que esta es una personalidad emocional, reprime sus necesidades porque no desea que los demás las detecte; en esa medida, prefiere no tener protagonismo sino ser importante en la vida de otros.


    



    En un estado insano, entra en conflicto con sus necesidades emocionales y principios, lo cual lo lleva a mostrar interés por las enseñanzas religiosas o morales. Puede ser muy crítico consigo mismo y terminar descuidando su salud, negando sus verdaderas necesidades y mostrándose como mártir. 


    



    Famosos con esta personalidad: Luciano Pavarotti, Natalia Wood y Mary Kay Ash, con tendencia al competidor (tres) y haciéndose llamar ‘el anfitrión’.


    



    El anfitrión: en un estado sano, este subtipo es más extrovertido, busca el amor creando enlaces o vínculos personales y hace sentir muy bien a los demás. Su amor propio está ligado a cualidades de servicio a los demás, de ahí que sea conversador y muy social, encantador, adaptable, y revelador de toda su personalidad. Disfruta compartiendo sus dotes y talentos con los que lo rodean, especialmente sus seres queridos (amigos y familiares): cocinando, atendiendo, cantando y escuchando para entregar su abundancia interior.


    



    En un estado medio, es amistoso y de buen humor, pero se empieza a centrar en sus ambiciones. Deja de cuidar a los demás, y considera que su amistad y la calidad de su atención son suficientes. Es seductor, se enfoca más en las relaciones, se torna demasiado amistoso y muestra un sentimiento exagerado de exhibicionismo teatral. Desea ser aceptado y tener intimidad. 


    



    En un estado insano, es más trabajador que el anterior subtipo aunque menos dado a entregarse a sus labores, producto de su inseguridad y autocrítica. Es más franco con respecto a lo que quiere, por lo cual atrae la atención de los servicios que proporcionan. Podría ser vanidoso, déspota y arrogante. En estado de desesperación, haría lo que fuera por obtener alguna, por mínima que sea, señal de amor.


    



    ¿Qué les mueve e inicia sus comportamientos? Pensar que hay que tender la mano a los demás para persuadirlos o conquistarlos, que va a estar bien si ama y es correspondido por los demás, ya sea su familia, sus amigos o su pareja. Por qué la estimación depende del amor de otras personas y cómo estar seguros si esas personas nos aman son algunos de sus cuestionamientos. En el caso de no sentirse amado, sería: ¿qué relación tiene esto con nosotros? El amable lucha por simpatizar con los demás, busca amor pero continúa sin sentirse amado a pesar de sus múltiples esfuerzos, porque el vacío no ha sido trabajado internamente.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Dándose cuenta de las necesidades y deseos de los demás para construir de esta manera su propia libertad, que consiste en mantener un banco de favores en los demás y hacer de otra manera dependiente a quienes ayuda.


    



    Pauta infantil: durante su niñez llegó a creer que: debía anteponer las necesidades de los demás a las suyas, debía dar para recibir y debía ganarse un lugar en los afectos de los demás. Todo porque, sencillamente, nadie lo regala sino que hay que ganarlo. Dependiendo de los problemas que haya habido a su alrededor, aprendió que reconocer sus necesidades era una manera de egoísmo, lo cual está prohibido para su ego: ‘las personas buenas no tienen necesidades, dedicar mucho tiempo a uno mismo es egoísmo’.


    



    Aprendió a subsistir como ‘ayudador’, amigo generoso, complaciente, dador de atención y cuidado a los demás. Es probable que haya recibido amor en casa realizando los quehaceres domésticos, cuidando de sus hermanos o atendiendo a sus padres. Cree que su sacrificio en beneficio de los demás es la manera como llega a ser amado.


    



    Ley dorada: Por temor a no ser deseado ni amado tiende a sentirse indigno del amor, la generosidad o la atención de los demás. 


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: alejar a sus amigos o seres queridos.


  


  

    


    

      	Tendencia extrema al autoengaño.



      	Actúa con la sensación errónea de tener derecho de hacerlo.



      	Episodios de manipulación y coacción en los demás.



      	Episodios de amor obsesivo, desproporcionado con la edad o la posición.



      	Agresividad reprimida expresada de modo indebido.



      	Síntomas físicos de problemas emocionales (somatización).



    


    


  


  

    Desintegrado: el necesitado amable (dos) se vuelve de pronto agresivo y autoritario, según el depredador (ocho).


    



    Integrado: el orgulloso y arrogante (dos) de repente se protege y cuida más de sí, así como siente más sus emociones, como el sensible (cuatro) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: se sienta realmente amado, valorado y satisfecho frente a sus necesidades emocionales.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: excesos en la alimentación y el consumo de medicamentos, indigestión producida por dulces, comer en exceso por “hambre de amor” y depresión para inspirar lástima o compasión.


    



    Actitud sana del SER: darles la oportunidad a otros de hacer las cosas, quizá pueda conseguir su cariño de esa manera y, de paso, estaría haciendo algo bueno para sí mismo.


  


  

    


    

      	No se preocupe por lo que los demás piensan de usted: mírese de manera especial.



      	No necesita ganarse a todo el mundo: es imposible agradarles a todos.



      	Que alguien no exprese sus sentimientos como usted lo desea no significa que no lo aprecie o no le importe. No todos son efusivos en la muestra de sus sentimientos.



      	Aprenda a permanecer dentro de su piel cuando otros estén en dificultad o necesiten algo de usted. Tenga límites, estos lo ayudan a sentir por los demás, sin la necesidad de involucrarse en problemas que no son suyos.



      	Aprenda a permanecer conectado con sus propias necesidades, esa es su prioridad: practique meditación, pinte, haga o toque música y realice actividades que le ayuden a mantener la conexión consigo mismo.



      	Respete sus límites aprendiendo a decir NO cuando es necesario, esto favorecerá sus relaciones con los demás y las hará mejores.



      	Controle esa falsa necesidad de adular o halagar a las personas.



      	Sus sentimientos sinceros por los demás son un regalo pero se pueden ver estropeados por la falsedad y los halagos excesivos.



      	La soberbia de su interior compensa el miedo a no valer, no ser deseado o querido, pero evite expresiones de arrogancia y pensamientos de orgullo.



      	La soberbia es falsa humildad.



      	Solo el amor propio puede disolver la soberbia y darle verdadera humildad.



      	Deje de dar de más: siempre termina lamentándose de ello.



      	Sea sincero con el por qué hace algo: aprenda a cuestionarse.



      	Los dolores de su cuerpo y corazón le dicen que está sufriendo: dar más o cerrarse y cortar lazos no lo solucionará.



      	La sinceridad en cuanto a sus intenciones, necesidades y amor propio es su fórmula sanadora.



    


    


  


  

    



  



  
    3. EL COMPETIDOR



    



    Le atemoriza: no valer ni tener un valor aparte de sus logros.


    Su deseo es: sentirse valioso, deseado y aceptado.


    Mensaje del EGO: vale o está bien mientras que tenga éxito o los demás piensen bien de él.


    Pecado capital o principal defecto: vanidad.


    



    Famosos con esta personalidad: Anthony Robbins, Bill Clinton, Jhon Travolta, Shania Twain y Cindy Crawford. Tendencia al amable (dos), se hace llamar ‘el encantador’.


    



    El encantador: en un estado sano, es más emotivo y espontáneo que el otro subtipo. Su energía y extraversión se parece a la del entusiasta (siete). Es amigable, servicial y generoso como el ayudador (dos), a la vez que mantiene su buen comportamiento, autoestima y exigente rendimiento personal. Quiere ser amado y siente las ganas de intimar con la otra persona, llegando a reemplazar su vida pública y el reconocimiento que obtiene de ella por una vida privada y estabilidad doméstica.


    



    En un estado medio, busca erradicar cualquier cualidad que se interponga a ser deseable, dado que piensa que su valor viene de la capacidad de atraer e incluso de encandilar a los demás. Desea gustar y ser admirado. Sabe desplegar su encanto para impresionar, convirtiéndose esta actitud muchas veces en una adicción. 


    



    En un estado insano, empieza a comportarse con un toque meloso-artificial que daña todos sus intentos por ser popular y creíble. Es más competitivo, aunque de manera no tan visible ante los demás. Es muy probable que opte por múltiples imágenes para satisfacer sus relaciones y desenvolverse en las situaciones que se le presenten.


    



    Famosos con esta personalidad: Cristiano Ronaldo, Barbie, Oprah Winfrey, Arnold Schwarzenegger, Tom Cruise y Rafael Nadal. Tendencia al sensible (cuatro), se hace llamar ‘el profesional’.


    



    El profesional: en un estado sano, esta persona cree que el amor propio viene del trabajo y la profesión, y no de cualidades personales. Quiere sobresalir en su actividad y por ello se esfuerza bastante. Experimenta satisfacción en cualquier trabajo que haya elegido y está dispuesto a dar el máximo esfuerzo para mantener su integridad profesional. Siendo diplomático y encantador, por lo general es más serio y está más orientado al trabajo que el otro subtipo (se confunde con el cumplidor).


    



    En un estado medio, combina su poderosa ambición y la inseguridad en él mismo, lo cual le genera tensión. Tiene una imagen de competencia y aplomo, y en lo social es bastante reservado.


    



    En un estado insano, podría experimentar soledad y frustración, aun cuando haya logrado algún tipo de éxito mundano. Expresa arrogancia, timidez y menosprecio por sí mismo, lo que hace desconcertante a este subtipo, porque a veces es presumido.


    



    ¿Qué les mueve e inicia sus comportamientos? Empezar a trabajar para obtener posición, atención y reconocimiento. Piensa que vale o está bien si hace algo admirable o valioso para la humanidad. ¿Qué nos lleva a pensar que una determinada actividad nos hace valiosos?, ¿por qué hay que hacer algo para sentirse valioso?, ¿cuánto hay que realizar para sentirse valioso? Los competidores suelen ser ‘superrealizadores’ y se sienten vacíos en su interior.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Mostrándose encantador y adoptando cualquier imagen que funcione para su fin.


    



    Pauta infantil: desde muy temprana edad no se valora por sí mismo, sino por lo que hace extraordinariamente bien. Aprendió a tener las respuestas de su valor en los logros y el excelente desempeño en las actividades que desarrollaba, y sin embargo esto nunca le dio una satisfacción completa pues tales metas eran externas y diferentes a lo que realmente es. Tiene un vínculo muy fuerte con la persona de la familia que lo crio, por lo general la madre. El niño esperaba que esta figura le dijera: ‘eres maravilloso’, ‘me agradas’, ‘eres recibido en el mundo’, y en su ánimo de agradarle aprendió subconscientemente a hacer y ser los papeles que a esta le resultaban agradables.


    



    Si dicha figura del niño era la de una profesora, por ejemplo, interiorizaba la actividad de maestro para convertirse en ello y cumplir las expectativas, aunque deseara ser modelo: es lo que debe hacer para lograr que se sientan orgulloso de él, para ser el héroe de la familia. Cree en el ‘no está bien, no estar bien’, y la razón psicológica de ello es la necesidad de eliminar la vergüenza y las heridas de su familia. Se niega a ser herido o avergonzado, así que necesita mostrar que todo está bien.


    



    Ley dorada: teme ser incompetente y no tener ningún valor ante los demás, y hace sentir a otros inútiles tratándolos con soberbia o desconsideración.


    



    El Desintegrado: el calculador y ambicioso competidor (tres) se reprime de repente y se vuelve descuidado, según el pacifista (nueve).


    



    Integrado: el arrogante, falso y mentiroso competidor (tres) se compromete a colaborar más con los demás, como el comprometido (seis) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: se sienta merecedor del trabajo realizado con éxito, tenga toda la admiración y atención que desea, y se sienta completamente notable y sobresaliente.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: cansancio físico y trabajo duro en busca de reconocimiento; adición al trabajo; dietas extremas que le provocan ansiedad; ingesta de altas dosis de café, estimulantes, anfetaminas, cocaína o esteroides; sometimiento a muchas cirugías estéticas para sentir y verse mejor físicamente.


    



    Actitud sana del SER: quizás lo importante no es ser el más sobresaliente, es posible que me acepten tal como soy y quizá no es tan importante lo que otro piense de mí.

  


  
    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: sentirse frustrado o fracasando, o que sus pretensiones sean vanas, fraudulentas y falsas.

  


  
    


    
      	Agotamiento físico debido a la adicción al trabajo.



      	Creciente falsedad de su autoimagen. Narcisismo, hipertensión y engaño.



      	Falta de sentimientos y vacío interior.



      	Ocultación del grado de malestar emocional.



      	Celos y expectativas de éxito no realistas.



      	Explotación y oportunismo.



      	Episodios de cólera y hostilidad.



      	Deje de adoptar una imagen para deslumbrar, actúe con autenticidad.



      	Vale por lo que hay en usted, no por lo que hace o logra.



      	No hay nada de malo en la persona-fachada (personaje público) que ha creado, pero elija bien cuándo emplearla. Inconscientemente, usted le sirve a esa imagen.



      	Al igual que el depredador (ocho) y el cumplidor (uno), a usted le sería provechoso tomar un descanso y dedicarle tiempo a relajarse.



      	Le cuesta un poco detectar cuando el estrés lo está afectando en exceso. Problemas de salud o de pareja le avisan que algo anda mal.



      	¿Nervioso o angustiado?, ¿se siente solo?, ¿enfadado, furioso o abrumado? Aunque le parezca que los descansos lo detienen, a largo plazo son su bienestar físico y emocional.



      	Busque personas de confianza a las que les pueda contar sobre sus ansiedades y vulnerabilidades. Contar, aunque sea solo un poco, y abrirse a alguien le ayudará (un buen terapeuta puede hacerle bien).



      	Contrario a lo que usted cree, ser un poco vulnerable ante sus amigos hará que lo quieran más.



      	La pintura, la cerámica, la música, la escritura, el dibujo o el periodismo lo ayudarán a conectarse con sus sentimientos.



      	Tener un espacio sagrado para la creatividad y el autodescubrimiento, en el cual no entre su trabajo, es vital.



      	La mayoría de ustedes se burla de la meditación, creyendo que es sentarse a hacer nada. Para su ego trabajador no tiene sentido, pero para su alma sí.



      	Aparte de criar hijos, meditar puede ser el segundo desafío más difícil en su vida.



      	Al inicio le costará trabajo, así que utilice su disciplina y perseverancia. El progreso será grande y repentino.



      	Aprenda a ser parte del equipo, no a actuar como jefe del mismo. Es difícil lidiar con querer ser el centro de atracción: que la cooperación esté por encima.



      	Le haría bien trabajar como voluntario en un hospital, colegio o casa de retiro. Le sorprenderían las consecuencias de trabajar con otros desde los sentimientos y alcanzaría una valía que no cree posible ahora.


    


    

  


  
    


  


  
    4. EL SENSIBLE



    
      

    


    Le atemoriza: no tener identidad ni importancia personal.


    Su deseo es: descubrirse a sí mismo así como su importancia, y crear una identidad basada en su experiencia interior.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si se es fiel a sí mismo.


    Pecado capital o principal defecto: envidia.


    



    Famosos con esta personalidad: Coco Chanel, Michael Jackson, Shakira, Agatha Ruiz de la Prada. Tendencia al competidor (tres) y se hace llamar ‘el aristócrata’.


    



    El aristócrata: en un estado sano, es creativo y ambicioso, al tiempo que tiene el deseo de mejorar y alcanzar metas relacionadas con el progreso personal. Es más sociable que el otro subtipo, por lo tanto desea distinguirse y tener éxito. Comunica y participa a los demás sus esfuerzos creativos de tal manera que se preocupa por encontrar el modo de expresión adecuado, lo que lo lleva a evitar lo desagradable o de mal gusto. Inventa teniendo en cuenta el público.


    



    En un estado medio, es tímido, se preocupa más por sus problemas personales y por la impresión que da a los demás. Quiere reconocimiento de quienes lo rodean y de su trabajo, de modo que se esfuerza en cómo se presenta.


    



    En un estado insano, es derrochador, le atrae lo refinado y la cultura, se considera de clase social alta, y está muy orientado a ser aceptado socialmente. Es competitivo y altanero con los demás, y su grandiosidad y narcisismo los manifiesta abierta y directamente.


    



    Famosos con esta personalidad: Johnny Depp, Alanis Morrisette, Frida Kahlo y Edgar Allan Poe. Tendencia al observador (cinco), se hace llamar ‘el bohemio’.


    



    El bohemio: en un estado sano, es muy creativo, combina sus emociones con percepción y originalidad, está menos interesado en ser aceptado socialmente o en tener alguna posición superior. Crea más para sí mismo que para el público, disfruta más el proceso creativo y explora más. Es desafiante ante la autoridad y rompe las reglas siempre que hay un aprieto.


    



    En un estado medio, se torna más introvertido y reservado socialmente. Esta persona tiende a vivir más en la imaginación que en el mundo real. Atraído por lo misterioso, se torna excéntrico y atraído por los ambientes con silencio y estilo minimalista. 


    



    En un estado insano, se convierte en una persona muy reservada y se considera un rebelde independiente. Aunque expresa sus emociones con intensidad y su necesidad de amor con algo de desespero, podría terminar ahuyentando a su ansiado salvador. Tiene expectativas poco realistas para con el otro y abre la posibilidad de alejar a esta persona con sus exigencias emocionales.


    



    ¿Qué les mueve e inicia sus comportamientos? Aferrase a los sentimientos e incrementarlos a través de la fantasía y la imaginación. Sentir que es importante solo si se es fiel a sí mismo lo hace sentir bien. ¿Qué significa ser fiel a sí mismo?, ¿qué es ese sí mismo al que la otra persona le es fiel?, ¿significa aferrarse a viejos sentimientos y reacciones? El soñador (cuatro) se esfuerza tanto por ser único que excluye muchas de las opciones que tiene para su vida.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Siendo impulsivo y temperamental, obligándolos a andar con pies de plomo.


    



    Pauta infantil: Esta persona considera que no se parece a sus padres y algunos especulan acerca de que son adoptados, huérfanos o incluso cambiados por error en el hospital al nacer. Esto se da por un fuerte sentimiento de desconexión con alguno de sus padres. Psicológicamente, piensa que no es el espejo de las verdaderas cualidades y talentos que podría tener o desarrollar. 


    



    Siente que hay algo mal en él, lo que lo lleva a buscarse a sí mismo casi toda la vida. Se pregunta, si no se parece a sus padres y no se ve como ellos: ¿entonces quiénes son? Esto lo conduce a enfocar su atención en las carencias, en lo que le falta en su vida y sus relaciones. 


    



    Adquirió un sentimiento de abandono e incomprensión de parte de sus padres y otras personas importantes en su vida.


    



    Reacciona ante las personas que activan ese deseo de reflejarse, de ser vistas y valoradas por quienes son. Inconscientemente, busca al padre y la madre que cree no haber tenido; por ello idealiza a otras personas a las que ve como los rescatadores de su lamentable situación. No obstante, con la misma facilidad se siente decepcionado y enojado con los demás, por abandonarlo y no comprender su sufrimiento así como sus esfuerzos personales. A la vez, es capaz de ver en los demás amor y belleza, cualidades que cree no tener, al punto que se siente condicionado, atado, a ellos pues le dan esa completud que busca y le apartan el temor a ser abandonado.


    



    Debido a las dudas de su identidad, tiende a esconderse de los demás con la esperanza de que se sienta su ausencia. Busca ser misterioso y generar curiosidad para atraer a quien le entregue amor.


    



    Ley dorada: teme no tener personalidad definida y su trato hacia los demás es de desprecio e indiferencia, como si no valieran ni importaran.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: estar deteriorando su vida y desaprovechando sus oportunidades.

  


  
    


    
      	Angustiosa sensación de separación de sí mismo y de los demás.



      	Extrema volubilidad emocional y más susceptibilidad.



      	Dependencia de una o dos personas, con quienes sostiene relaciones inestables.



      	Estallidos de cólera, hostilidad y odio.



      	Depresión crónica y desesperanza.



      	Se sabotea a sí mismo y rechaza la influencia positiva.



      	Obsesión con la muerte, la morbosidad y el odio a sí mismo.


    


    

  


  
    Desintegrado: el distante soñador (cuatro) se compromete de repente y se apega exageradamente según el amable (dos).


    



    Integrado: el desconfiado y confuso (cuatro) se vuelve más objetivo y fuerte en sus principios, como el cumplidor (uno) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: estén resueltos todos sus problemas emocionales, tenga clara su importancia y se sienta libre para expresar sus sentimientos a todas las personas siempre que quiera.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: exceso de alimentos dulces; consumo de bebidas alcohólicas para alterar el estado de ánimo y cambiar con los demás, así como para sentirse mejor emocionalmente; falta de ejercicio; bulimia; consumo de sedantes, tabaco, fármacos con receta o heroína, para la ansiedad social; procedimientos quirúrgicos para quitar lo que no lo hace sentir conforme.


    



    Actitud sana del SER: a lo mejor no hay nada malo en mí, tal vez los demás sí me comprenden y apoyan, quizá no soy el único que se siente así.

  


  
    


    
      	Tenga presente que por más fuertes que sean las emociones, estas no son hechos.



      	Las emociones no dan buena información sobre las razones de los demás.



      	Desconfíe, no de las personas, sino de la interpretación que les da a las intenciones o comentarios negativos sobre usted.



      	Cuando tiene cambios de humor o es voluble, tiene el corazón cerrado.



      	Las cualidades profundas del corazón son sutiles, no reaccionarias.



      	No tenga miedo de explorar sus verdaderos y profundos sentimientos. El miedo es una reacción.



      	Reconozca su yo fantástico versus su realidad.



      	No postergue sus objetivos creativos por pensar que no tiene suficiente genialidad, por los instrumentos que necesita para ello o porque prefiere soñar con sus talentos. Impulse la acción en su vida.



      	Acepte y valore tus talentos, y no los rechace porque otra capacidad o actividad parezca más atractiva o deseable. ¿Va a desperdiciarlos? Eso es lo autodestructivo de la envidia: valore lo que es y tiene.



      	Rodéese de personas que vean con exactitud sus virtudes y cualidades, que lo apoyen en su desarrollo, que lo entiendan y sean sinceros con usted sobre sus debilidades.



      	No permita cargar, inconscientemente, a sus amigos con sus problemas y altibajos emocionales.



      	Los que lo quieren están con usted a su manera, no tiene por qué exigirles que carguen con usted. Todas las personas tienen problemas y no siempre van a ser capaces de aguantar sus intensas reacciones.



      	Si se organiza y programa sus rutinas, activará su creatividad.



      	Apoye su salud física y emocional.


    


    

  


  
    



    


  


  
    5. EL OBSERVADOR



    
      

    


    Le atemoriza: ser inepto, incapaz e inútil.


    Su deseo es: ser capaz y competente.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si se es experto en algo.


    Pecado capital o principal defecto: avaricia.



    



    Famosos con esta personalidad: Stephen King, Tim Burton, Kurt Cobain y David Lynch. Tendencia al sensible (cuatro), se hace llamar ‘el iconoclasta’. 


    



    El iconoclasta: en un estado sano, es curioso y posee una capacidad perceptiva para expresar su visión personal única. Es más creativo, sensible y reflexivo que el otro subtipo. También es solitario creativo, aquel que combina su pasión con la objetividad. Es caprichoso y utiliza más la parte imaginativa de su mente que la analítica y la sistemática. 


    



    En un estado medio, a pesar de ser mental se encuentra con sentimientos que se interponen en la consecución de sus tareas y del trabajo en equipo. Es muy independiente y se resiste a que le impongan estructuras. 


    



    En un estado insano, es atraído por lo surreal y fantástico, no por lo racional ni lo romántico. Tienen dificultad para mantener los pies en la tierra y es poco práctico para cumplir metas. Se siente atraído por lo oculto, perturbador, grotesco y clandestino.


    



    Famosos con esta personalidad: Stephen Hawking, Bill Gates, Bobby Fisher y Charles Darwin. Tendencia al comprometido (seis), se hace llamar el ‘solucionador de problemas’.


    



    El solucionador de problemas: en un estado sano, combina la observación, la organización y el detalle, lo cual le otorga la capacidad de llegar a conclusiones importantes sobre distintos hechos y hacer predicciones basado en estas. Busca espacios donde tenga seguridad. Es atraído por la ingeniería, la ciencia y la filosofía, así como por todo lo relacionado con la invención y lo técnico. Es persistente, sabe cooperar, es disciplinado y es más práctico que el otro subtipo. Combina habilidades para la innovación con enfoque empresarial, a veces con muy buenos resultados económicos. 


    



    En un estado medio, gracias a su gran capacidad intelectual, se interesa por teorías, recolección de datos, tecnología y todos sus detalles. Evalúa y analiza el entorno, descomponiendo los problemas que encuentra para descubrir cómo resolverlos. 


    



    En un estado insano, es extremadamente moderado y reservado sobre sus sentimientos, dándoles más atención a las cosas que a las personas. Tiende a defender sus puntos de vista con mayor rigidez, llegando a ser agresivo.


    



    ¿Qué les mueve e inicia sus comportamientos? Aislarse de la realidad en la que vive para envolverse en mundos mentales, pensar que estará bien si es demasiado bueno en algo. ¿Cómo estar seguros de que somos muy buenos en algo?, ¿cuándo acabamos de hacer algo muy bien?, ¿qué tiene que ver esa destreza o conocimiento con las verdaderas necesidades? El observador (cinco), aunque trabaje por muchos años en alguna actividad, siempre se sentirá inseguro.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Permaneciendo intranquilo y aislándose de la sociedad en términos emocionales.


    



    Pauta infantil: de niño no se sentía seguro en su familia y temía ser agobiado por sus padres, por lo cual buscaba aquello que lo hiciera sentirse seguro y confiado. Primero se apartó de su familia, y luego se retiró a su espacio privado, mental, física y emocionalmente. Tras ello olvidó atender sus necesidades personales y emocionales mediante la búsqueda de algún objetivo. De ahí que pase mucho tiempo solo, sea muy reservado y no juegue con los otros; prefiere ocupar su mente con lectura e imaginación, tocando algún instrumento musical, jugando alguna consola, coleccionando insectos o plantas, haciendo experimentos científicos o practicando algún juego de mesa.


    



    Suele tener conocimientos avanzados en ortografía o matemáticas, por ejemplo, y se niega a aprender actividades como montar bicicleta o ir a pescar. Su familia, en particular sus padres, lo presiona para que se relacione en actividades sociales, pero por lo general encuentran una fuerte resistencia a la idea.


    



    Es muy creativo y tiene buena autoestima, ve el mundo con una excelente claridad y concibe ideas sobre el mismo. No espera nada de los demás, y espera que lo dejen tranquilo para dedicarse a sus intereses. No quiere que lo molesten ni le exijan. No pide mucho de los demás, para que estos no pidan mucho de él. Tiene cláusula de “no intromisión” en su vida, para estar seguro y obtener esa sensación de dominio de su vida. Los espacios de soledad le dan tiempo para desarrollar ideas que pueda aportar y así conectarse con los demás. 


    



    Este inteligente niño se quedó estancado en la fase de la separación infantil, cuando aprendió a actuar de manera independiente a sus padres; en ese entonces llegó a creer que el único camino para ser autónomo era obligarse a no desear cariño ni a tener contacto emocional con su figura materna. Esto lo desconectó emocionalmente de sus necesidades, sentimientos o deseos, y de ahí que en su vida adulta evite aquello que desea en su vida.


    



    Ley dorada: preocupándose de no ser incompetente, ineficiente e ignorante consigue que los demás se sientan menos que él, inútiles, negligentes, incapaces u otros.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: no encontrar un espacio en la sociedad en la que está.

  


  
    



    Desintegrado: el indiferente observador (cinco) de repente se involucra y apega de manera exagerada, según el entusiasta (siete).


    



    Integrado: el ambicioso e indiferente observador (cinco) obtiene más confianza en sí mismo y una mayor capacidad de decisión, como el depredador (ocho) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: se sienta capaz de enfrentar el mundo, y sea entendido y comprendido totalmente.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: mala alimentación e inadecuados hábitos de sueño debido a reducción de las necesidades, descuido de la higiene, falta de actividad física, uso de fármacos psicotrópicos para estimulación y evasión mental, y de narcóticos y bebidas alcohólicas para la ansiedad.


    



    Actitud sana del SER: quizás podría confiar en las personas y hacerles saber lo que necesita, tal vez podría vivir feliz en el mundo, de pronto mi futuro irá bien.

  


  
    


    
      	Aumenta su tendencia al aislamiento.



      	Descuido y abandono físico.



      	Pesadillas, trastornos del sueño e insomnio.



      	Pérdida del interés en los recursos sociales.



      	Rechazo a la ayuda e, incluso, hostilidad hacia ella.



      	Percepciones deformadas y alucinantes.



      	Habla de suicidio.



      	Cuando calla su mente, la hace más potente. Cultive su silencio interno.



      	Aprenda a observar sus continuos comentarios internos sobre sus experiencias.



      	¿Qué experimenta cuando ve algo y no lo conecta con lo que cree saber?



      	Conectarse con sus sensaciones físicas le ayudaría a silenciar su mente.



      	Valore más su cuerpo, su equilibrio exige más actividad física.



      	Correr, dar una caminata, hacer yoga, practicar artes marciales o cualquier actividad que ayude a que la sangre fluya, mejora su cuerpo. Esto agudiza su mente lo que le permite disponer de más recursos internos para afrontar la vida diaria.



      	Use su inteligencia para ver quién puede ser estable y permanecer a su lado cuando tiene problemas. No se sienta vulnerable ni temeroso por esperar apoyo de los demás.



      	Hable sobre sus necesidades y problemas, aislarse solo lo hunde más en su propia trampa.



      	Aprender más geografía no ayuda a aumentar su energía vital ni componer una canción ayuda a conocer más personas. No le digo que no lo haga, solo que no olvide explorar los aspectos que no conoce de su vida.



      	Arriésguese a sentir su pena o aflicción, el dolor y las heridas, en particular todo lo que venga de la sensación de fracaso.



      	En un lugar seguro, permítase percibir su corazón y los sentimientos que están encerrados allí. Es más potente si lo hace con un amigo o un terapeuta en quien confíe.



      	Cuando logre el equilibrio y esté más presente en su propio cuerpo, reciba las impresiones de los demás y el mundo; no tenga miedo de perder. Por el contrario, si deja entrar el mundo, lo ganará todo.



      	Deje entrar el mundo a su vida. Ello le dará la seguridad y el bienestar que está buscando, así como le ofrecerá nuevas percepciones.



      	No se encierre en sus reflexiones o percepciones, pues solo tiene una experiencia en estas condiciones. Aquí y ahora, recuerde que usted no es una abstracción, sino que su presencia en el mundo es muy importante.


    


    

  


  
    



    


  


  
    6. EL COMPROMETIDO



    
      

    


    Le atemoriza: no tener apoyo ni orientación, ser incapaz de sobrevivir solo.


    Su deseo es: encontrar seguridad y apoyo.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si hace lo que se espera de ti.


    Pecado capital o principal defecto: *cobardía.


    *En esta personalidad, la cobardía se hará notar dependiendo del instinto. Si es de autoconservación, se le notará más la inseguridad (fóbico), pero si el instinto es sexual tenderá a mostrarse fuerte para que los demás no se den cuenta de su temor (contrafóbico).


    



    Famosos con esta personalidad: Malcom X, Tom Clancy, Adolf Hitler, Richard Nixon y Mel Gibson. Con tendencia al observador (cinco), se hace llamar ‘el defensor’. 


    



    El defensor: en un estado sano, sobresale en diversas clases de conocimiento, es experto solucionador de problemas, analista, comentarista social, profesor y editorialista. Le atraen los sistemas de conocimiento en que están bien establecidas las normas, como las matemáticas, las leyes y las ciencias. Posee una gran capacidad de concentración. Las causas políticas y el servicio a la comunidad son campos de su interés y en muchas ocasiones sirve como vocero y defensor de los grupos o personas marginadas o sin privilegios. 


    



    En un estado medio, es más serio e independiente que los del otro subtipo y menos propenso a pedir ayuda o ánimo a sus semejantes. Se torna solitario aunque encuentra seguridad en los sistemas y los credos, aunque siempre manteniendo el escepticismo. 


    



    En un estado insano, considera el mundo un lugar peligroso, lo que lo lleva a tener posturas guerrilleras o reaccionarias. La reserva o clandestinidad puede generarle recelo, suele ser rebelde y autoritario a la vez; irónicamente, se siente atraído por alianzas y sistemas, sin que ello implique que pierda aquellos elementos autoritarios. Reactivo y agresivo, tiende a denunciar o creerse víctima de amenazas a su seguridad.


    



    Famosos con esta personalidad: Julia Roberts, Ellen DeGeneres, Tom Hanks y Mike Wazowski (Monsters Inc). Con tendencia al optimista (siete), se hace llamar ‘el amigote’.


    



    El amigote: en un estado sano, es muy simpático y divertido, evade los temas espesos y limita su energía a necesidades de seguridad como: facturas, política laboral o impuestos. Serio en sus compromisos, se sacrifica por el bienestar y la seguridad de sus seres queridos. 


    Es bromista, enérgico, amante de la buena compañía y de cuidar su relación con los demás. Utiliza el miedo para bromear y crear lazos de amistad.


    



    En un estado medio, es reacio a hablar de sí mismo o de las dificultades en su vida, le gusta ser aceptado y agradar a los demás. A pesar de ser sociable, es algo inseguro y necesita de los consejos de sus seres queridos antes de tomar decisiones importantes. Tiende a aplazar otras y tiene dificultad para emprender de manera individual. 


    



    Iniciando los estados insanos, sufre de ansiedad y busca calmarla con diversiones y distracciones como el deporte, las compras o una buena conversación. Le gustan la comida y bebida en exceso, o el abuso de sustancias psicoactivas. No tiene interés particular en la política pero sí puede expresar sus puntos de vista. La ansiedad proviene generalmente de sus fracasos personales o de sus relaciones importantes, lo cual lo lleva a la depresión. 


    



    ¿Qué le mueve e inicia su comportamiento? Empezar a depender de algo exterior para orientarse, así como pensar que estará bien si hace lo que los demás esperan de él. ¿Cómo se abarca todo?, ¿siente seguridad preocupándose por todo? y ¿tiene sentido hacer lo que los demás esperan de nosotros? son preguntas que se hace. El comprometido (seis) se esfuerza por crear situaciones en las que se sienta más seguro y confiado, pero sigue sintiéndose preocupado y temeroso.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Quejándose y poniendo a prueba la lealtad o el compromiso de los demás.


    



    Pauta infantil: el miedo básico de esta personalidad es no tener apoyo ni orientación y ser incapaz de sobrevivir solo. Un bebé no puede vivir sin su madre ni su padre, depende absolutamente de ellos. Lo que hace es reprimir los recuerdos de terror de esa dependencia, aunque en algunas ocasiones lo sueltan. Lo que ayuda al niño a separarse de la madre es la figura paterna (que no siempre es el padre biológico), porque este aporta autoridad, estructura y disciplina en el hogar. Si esta figura está presente de modo firme y constante, ofrece la orientación y el apoyo necesarios para que el niño se esfuerce en ser autónomo.


    



    El comprometido busca hacer una alianza con la figura paterna, pero generalmente encuentra ambivalencia pues parece o demasiado controlador/estricto o indiferente a las situaciones. Aparentemente obediente, es rebelde y escéptico, como un símbolo de independencia con un toque de pasividad-agresividad.


    



    Ley dorada: temiendo carecer de apoyo y orientación, socava los sistemas de apoyo de otros tratando de aislarlos de alguna manera.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: que sus actos perjudiquen su seguridad.

  


  
    



    Desintegrado: el obediente (seis) se vuelve competitivo de repente y arrogante, según el competitivo (tres).


    



    Integrado: el temeroso y pesimista (seis) se vuelve más 

  


  
    


    
      	Intensos ataques de ansiedad y pánico.



      	Fuertes sentimientos de inferioridad y depresión.



      	Miedo constante a perder el apoyo de los demás.



      	Alternancia entre dependencia e impulsivas muestras de desafío.



      	Asociación con malas compañías y dependencia a relaciones abusivas.



      	Desconfianza extrema y paranoia.



      	Ataques histéricos a supuestos enemigos.



      	Relajado y optimista, como el pacifista (nueve) sano.



      	Solo vivirá plenamente su vida cuando: tenga suficiente apoyo y se sienta totalmente seguro y estable. Cuando tenga controlado todos los aspectos de su vida y nada pueda tomarlo por sorpresa, ahí estará presente.


    


    

  


  
    Posibles trastornos y/o adicciones: desequilibrio en la nutrición debido a dietas demasiado estrictas (no me gustan las verduras), trabajo excesivo, cafeína y anfetaminas para la vitalidad, así como bebidas alcohólicas y sedantes para calmar la ansiedad.


    



    Actitud sana del SER: esto podría resultar muy bien, tal vez no es necesario que prevea todos los problemas posibles y quizá irá bien mi futuro.

  


  
    


    
      	No debe dedicar tanto tiempo a imaginar la solución de problemas que no se han presentado.



      	El exceso de actividad mental disminuye su eficiencia para solucionar los actuales.



      	Anote en un papel antes de acostarse sus compromisos futuros y preocúpese más por el hoy. Ello disminuye su ansiedad y mejora su sueño.



      	Meditación o actividades físicas relacionadas con el cuerpo para eliminar las voces en su mente.



      	Disfrute el logro de sus objetivos y no se lance de inmediato por otra ronda de ansiedades. Mantenga la calma.



      	No piense que a los demás les sienta mal su éxito.



      	Al lograr sus objetivos, haga una pausa larga para relajarse, respirar y saborear el momento; comprenda su capacidad.



      	Sea consciente de su potencial para manejar las situaciones en las cuales dude de su capacidad.



      	Cuando consulta sus decisiones, ¿por qué piensa que los demás saben mejor lo que hay que hacer?



      	No se enfade ni rechace a quien no tiene la respuesta que busca. Recuerde que usted tampoco la tiene (aunque lo crea).



      	Escuche más lo que le dicen su corazón e instintos cuando atienda una situación.



      	Su desarrollo vale la pena: elimine el miedo al cambio o a lo desconocido. Arriésguese.



      	Cuando aprenda a tener su mente en silencio, llegará al camino correcto.



      	Trabajar con un terapeuta de confianza o un grupo espiritual puede ser útil para crear el tipo de apoyo que necesita para explorar asuntos difíciles.



      	Lo que realmente necesita es su valor y fuerza para explorar.



      	Diversidad y variedad son dos componentes maravillosos para su vida.



      	Al relacionarse con otras comidas, deportes, amigos, culturas, profesiones o perspectivas aprenderá más sobre sí mismo y el mundo. Ampliará su base de apoyo.



      	Aprenda a encontrar tiempo para estar solo.



      	Conéctese con la naturaleza, nade, medite, cree momentos en los cuales no se preocupes y piense en estrategias para su trabajo o sus relaciones.



      	Aquiete su mente conectándose con su entorno y con las sensaciones de su cuerpo.


    


    

  


  
    



    


  


  
    7. EL ENTUSIASTA



    



    Le atemoriza: verse despojado de todo y atrapado en el sufrimiento.


    Su deseo es: estar feliz, alegre y encontrar satisfacción.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si obtiene lo que necesita.


    Pecado capital o principal defecto: gula.


    Famosos con esta personalidad: Robin Williams, Jim Carrey, Benjamin Franklin y Carol Burnett. Con tendencia al comprometido (seis), se hace llamar ‘el animador’.


    



    El animador: en un estado sano, es muy productivo e inquieto, conserva la bondad de la vida y la alegría de la existencia. Tiende a ser creativo, a tener un buen sentido del humor y una actitud más positiva que el otro subtipo. Gracias a sus aptitudes para la organización, su espíritu de cooperación y agilidad mental lo capacitan para realizar muchas tareas con un aparente poco esfuerzo. Ama la variedad y tiene facilidad para relacionarse con los demás, de manera que desempeña bien actividades en la industria del espectáculo, las relaciones públicas, la publicidad, los medios de comunicación y el mundo de la diversión.


    



    En un estado medio, se muestra emocionado por las ideas nuevas; es innovador, encantador y un habla muy rápido; tiene energía y momentos de alegría para los demás, y es productivo, aunque puede perder la concentración y dispersarse por lo cual puede llegar a ser menos perseverante que el del otro subtipo. 


    



    En un estado insano, a medida que se siente inseguro se torna acelerado, frenético y maniaco. Busca experiencias fuertes, suele o bien estar en una relación o buscar una. No le gusta la soledad y exige mucho de sus cercanos, quiere novedad al tiempo que el miedo a perder lo que ya tiene le genera conflicto. Abusa de sustancias nocivas como consecuencia de su ansiedad y sentimiento de inferioridad.


    



    Famosos con esta personalidad: Jack Nicholson, Leonard Bernstein, Joan Rivers y John F. Kennedy: Tendencia al depredador (ocho), se hace llamar el ‘realista’.


    



    El realista: en un estado sano, la persona con esta personalidad disfruta más del mundo y es más materialista que el otro subtipo. Combina la rapidez con la ambición, lo que suele llevarlo al éxito material, y a puestos de poder y prominencia. Decidido a obtener todo lo que quiere, sabe organizar sus recursos tanto internos como externos de manera estratégica. Es terrenal, práctico y poco sentimental. Le gusta lo escandaloso y tiene un sentido del humor bastante sarcástico.


    



    En un estado medio, dirige su energía en muchas direcciones, cargándose de muchos trabajos e incluso de varias profesiones. Puede ser agresivo, tiene una gran fuerza de voluntad y la capacidad de atender sus propias necesidades. Es más trabajador que el otro subtipo por el fuerte deseo de acumular bienes y experiencias. 


    



    En un estado insano, centra su atención en generar actividades en vez de conectarse con las demás, tiene relaciones pragmáticas, busca pareja y no una figura romántica de fantasía. No teme estar solo, tiene claras sus expectativas y lo que va a soportar. Su sinceridad puede ser brusca y no escatima en hacer a un lado a las personas que le estorban para obtener lo que desea. Puede aburrirse y volverse insensible, lo opuesto al hiperentusiasmo infantil del otro subtipo.


    



    ¿Qué le mueve e inicia su comportamiento? Pensar en que hay algo mejor en otra parte, que vale o se siente bien si obtiene lo que desea. ¿Cómo se distingue entre necesidad y deseo?, ¿seguirá estando bien si no satisfice determinada necesidad? y ¿es verdaderamente una necesidad? El entusiasta (siete) va en pos de las cosas que cree que le proporcionarán satisfacción, y a pesar de ello sigue sintiéndose insatisfecho y frustrado.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Confundiendo a los demás e insistiendo en que cumplan sus exigencias.


    



    Pauta infantil: durante la niñez se sintió desconectado de la figura sustentadora que suele ser la madre. Es sensible debido a una fuerte frustración que siente porque no cree haber recibido cuidado materno a temprana edad, como si hubiera sido detestado o rechazado pronto. Como consecuencia, decide cuidar de él mismo; no significa que no haya existido intimidad con su madre durante la infancia, sino que por la misma naturaleza humana decidió cuidarse por sí mismo. 


    



    Los motivos de esta percepción pueden variar: tal vez su madre no era tan afectiva como él esperaba y esto le generó un sentimiento de ausencia emocional, pudo nacer un hermano y el niño se sintió desplazado, alguna situación interrumpió la lactancia o los cuidados maternos, o el niño o la madre enfermó y debió ser hospitalizado.


    



    Es relevante tener en cuenta la fase de separación, cuando el niño está aprendiendo a independizarse de la madre. Una manera de asumir ese difícil proceso de separación es tener juguetes, compañeros de juego y otras distracciones que lo ayuden a tolerar esa angustia. Da la impresión de que esta persona continúa buscando estos objetos de transición durante mucho tiempo, así como ideas, experiencias y personas. Mientras que lo hace, reprime sentimientos ocultos de frustración, miedo y sufrimiento. 


    Si no encuentra un objeto de transición adecuado, sus problemas emocionales y ansiedad se acumulan, y busca controlar el pánico que esto le causa o encontrar una distracción. Entre mayor sea la frustración sufrida en la niñez, más intensa será su necesidad de ocupar su mente en la etapa adulta. 


    



    Ley dorada: temiendo estar atrapado en el sufrimiento o algún tipo de privación, causa sufrimiento y hace sentir desvalidos a los demás.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: que sus actividades le atraigan sufrimiento e infelicidad.

  


  
    



    Desintegrado: el disperso (siete) de pronto se vuelve perfeccionista y crítico, según el cumplidor (uno).


    



    Integrado: el glotón y distraído (siete) se vuelve más centrados y profundo, como el observador (cinco) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: se sienta completamente feliz, realizado y seguro de que ha encontrado lo que debe hacer con su vida.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: este es el tipo más propenso a las adicciones: usa estimulantes (cafeína, cocaína y anfetaminas), metanfetamina (éxtasis), fármacos psicotrópicos, narcóticos y alcohol; evita otros sedantes; sufre de agotamiento corporal por querer estar animado, tiende al exceso de cirugías estéticas, y consume analgésicos.


    



    Actitud sana del SER: tal vez lo que ya tengo es suficiente, quizá no necesito estar en ninguna otra parte en este momento, de pronto no me estoy perdiendo de nada importante.

  


  
    


    
      	Disipación extrema e intentos de escapar de la ansiedad.



      	Adicciones de larga duración, graves y debilitadoras.



      	Impulsividad, susceptibilidad y reacciones infantiles.



      	Actividades compulsivas y estados de euforia.



      	Periodos de descontrol.



      	Manía, depresión y bruscos cambios de humor.



      	Periodos de pánico y terror paralizante.



      	Cuando note su mente acelerada tómese un momento para respirar y averiguar qué ocurre.



      	Si tiene miedo o está alterado, analice cómo la velocidad de sus pensamientos lo desconecta de sus sentimientos.



      	La palabra aburrido es la mejor pista cuando sufre de ansiedad.



      	Haga caso a sus sentimientos negativos y procéselos completamente. No los reprima.



      	Déjese conmover por los episodios dolorosos de la vida, pues enriquecerá sus experiencias, y hará más real y significativa su alegría.



      	Observe cómo su cuerpo experimenta los sentimientos.



      	¿Qué sensaciones le producen la tristeza?, ¿dónde la siente: estómago, pecho o cara? e ¿impaciencia?



      	Para comenzar, permítase decir “me siento triste”, experimente totalmente la tristeza (o la felicidad, si es el caso) y que esta lo afecte. Déjela fluir en su vida, pues es normal.



      	Encuentre la razón de su impaciencia y su origen.



      	Sabe que tiene muchos talentos, pero por no querer perderse de nada tiende a no desarrollar ninguno totalmente.



      	Vigile el síndrome del experto instantáneo, esto es cierta destreza en un tema o actividad; ello, junto a su encanto y a la vez bravuconería, le puede abrir puertas. Ahora bien, si no sabe realmente de lo que habla, si no lo ha estudiado o sus ideas están a medio elaborar, los demás se darán cuenta muy pronto; su reputación se verá afectada pese a su talento.



      	Odia que le digan superficial, pero es su impaciencia lo que hace que los demás lo consideren así.



      	Dedique tiempo a desarrollar sus capacidades.



      	Descubra la dicha de lo normal: deje de buscar una realidad intensificada pues no todo debe ser extraordinario.



      	Solo necesita estar presente ahora para que todas las experiencias sean extraordinarias.



      	Limpiar la habitación o comer una naranja puede ser una experiencia gratificante si uno está presente y se entrega a ella del todo.



      	Tiene miedo de pasar necesidades y su deseo de divertirse le impide encontrar la satisfacción que busca.



      	Recuerde momentos del pasado gratificantes y encuentre qué los hizo especiales y reales.



      	La meditación es importante porque acalla su mente.



      	Si medita, se dará cuenta de la intensidad de sus conversaciones internas y será un desafío callar y calmar su mente.



      	Preste atención a cómo termina su meditación para no acelerarse de nuevo una vez la termina.



      	Mantenga su quietud interior y actúe conforme a ella. Si solo perdura durante la meditación, hará poco por la transformación interior.



      	Experimente estar feliz sin imponerse o demostrárselo a los demás.



      	Es profundo, eficaz y estable cuando está conectado con la realidad; en esas ocasiones, su alegría es visible e influye en todos.



      	Su alegría es auténtica y no depende de nada externo.


    


    

  


  
    



    


  


  
    8. EL DEPREDADOR



    



    Le atemoriza: ser herido o dominado por los demás, le atemoriza la violación.


    Su deseo es: protegerse, decidir su camino en la vida.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si es fuerte y controla la situación.


    Pecado capital o principal defecto: lujuria.


    



    Famosos con esta personalidad: Frank Sinatra, Franklin D. Roosevelt, Barbara Walters, Donald Trump y Courtney Love. Con tendencia al entusiasta (siete), se hace llamar el ‘indiferente’.


    



    El indiferente: en un estado sano, mezcla la agilidad mental y visión de las posibilidades prácticas, suele ser carismático y capaz de ganar seguidores que apoyan su visión. Está orientado a la acción y quiere ser influencia en los demás. Es muy bueno desafiando a otros para que amplíen sus habilidades y superen sus expectativas, para mejorar sus vidas de manera práctica. Es independiente y emprendedor, y tiene un fuerte deseo por crear o hacer proyectos que aseguren su independencia.


    



    En un estado medio, es arriesgado, hace grandes planes y promesas, y exagera las posibilidades de sus empresas con el fin de ganar y mantener personas. Es social, conversador, extrovertido y muy seguro de sí mismo.


    



    En un estado insano, es competitivo y posee poco interés por agradar a los demás. No tolera la ineficiencia ni las debilidades de las personas. Es impaciente, agresivo, discutidor e impulsivo, y está menos dispuesto a echarse atrás en una pelea. 


    



    Famosos con esta personalidad: Indira Gandhi, Martin Luther King Jr., Sean Connery y Rosie O’Donnell. Con tendencia al pacifista (nueve), se hace llamar el ‘oso’.


    



    El oso: en un estado sano, tiene confianza y fuerza; es calmado, realista y empático; es mucho más constante en la consecución de sus metas; es menos agresivo o alterable que el otro subtipo; está más orientado a la familia; afirma su poder y liderazgo mediante la protección; tiene la habilidad para calmar y serenar a los demás, y busca la independencia a su ritmo. 


    



    En un estado medio, se desenvuelve de manera distinta en cada aspecto de su vida; es muy callado y discreto, y prefiere controlar sus asuntos tras bastidores; habla despacio, y capta muy bien los gestos y el lenguaje corporal de los demás. 


    



    En un estado insano, se muestra amigable mientras que estudia con disimulo a la otra persona; es estratégico y observador, a la vez que terco, impasible y calladamente amenazador. Cuando se enfada, la explosión es repentina, violenta y fugaz.


    



    ¿Qué le mueve e inicia su comportamiento? Pensar que hay que esforzarse y luchar para hacer que las cosas pasen. Está bien si es fuerte y está al mando de la situación. ¿Cómo se sabe cuándo se es fuerte y se está protegido?, ¿cuánto control se necesita?, ¿dominar aumenta realmente el bienestar? El depredador (ocho) desea controlar cada vez más y aun así sigue sintiéndose inseguro.


    



    ¿Cómo manipula a los demás? Dominándolos y exigiendo que hagan su voluntad.


    



    Pauta infantil: viene de un pensamiento de madurez a temprana edad, porque debía llevar dinero a su casa y ayudar con la crianza de sus hermanos, debido a la ausencia de uno de sus progenitores o a otra desgracia. Esta persona puede que haya crecido en un ambiente peligroso (de narcotráfico, pandillas o en alguna zona de guerra) o que algún adulto en su hogar fuera caprichoso o violento. También, puede que haya nacido en una familia tranquila pero haya sentido que debía proteger sus sentimientos por alguna razón. 


    



    En síntesis, sintió que debía madurar rápido y los problemas de supervivencia son muy importantes para él. Ello los llevó a preguntarse: ¿cómo mis seres queridos y yo vamos a sobrevivir en un mundo tan cruel e inhumano como este? 


    Para él, ser dulce o suave es una debilidad, una percepción que solo le sirve para que sea rechazado y traicionado, así como para atraer sufrimiento; de hecho, tiene la sensación de que en su niñez ocurrió así, como consecuencia de ser una persona pertinaz y de su mal comportamiento. Ahora bien, en lugar de alejarse de quien lo castigaba, asumía la postura ‘que se largue, no lo necesito, nadie me dirá lo que tengo que hacer’. Él deseaba ser amado, pero entre más lo rechazaban y lo trataban como un inútil más se endurecía en su interior. Hubo maltrato físico o abuso sexual y poco o nada se pudo hacer al respecto.


    



    Ley dorada: temiendo que otros le hagan daño o lo manipulen, infunde ese mismo miedo a los demás con amenazas.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: que los demás se vuelvan contra él y tomen represalias.

  


  
    



    Desintegrado: el confiado (ocho) se vuelven de repente reservado y temeroso, según el observador (cinco).


    



    Integrado: el lujurioso y controlador (ocho) se vuelve más generoso y cariñoso, como el ayudador (dos) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: sea absolutamente independiente y no tenga que depender de nadie para nada, cuando se sienta al mando de todo y nadie desafíe su voluntad.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: caso omiso a las necesidades y problemas físicos; elusión de las visitas y controles médicos; exceso de alimentos suculentos, bebidas alcohólicas y tabaco, así como de trabajo, todo por querer hacer demasiado. Esto puede causarle un gran estrés, accidentes cerebrovasculares y enfermedades cardiacas. Este tipo de personas tiene problemas de control, y en él son posibles el alcoholismo y la adicción a narcóticos.


    



    Actitud sana del SER: es posible que esa persona no pretenda aprovecharse de mí, quizá podría bajar un poco la guardia, tal vez podría dejarme tocar el corazón más profundamente.

  


  
    


    
      	Sensación paranoide de ser traicionado por su gente.



      	Creciente aislamiento y amargura.



      	Falta de conciencia y empatía, dureza e insensibilidad.



      	Episodios de ira, violencia y capacidad destructiva.



      	Planes de venganzas y represalias contra enemigos.



      	Comportamientos delictivos.



      	Episodios de violencia contra la sociedad (sociópata).



      	Conéctese con sus sentimientos, no es un cliché psicológico y le será de gran utilidad.



      	Nadie duda de su pasión, despierte su deseo de intimar con personas y deje salir a la superficie esos sentimientos.



      	La vulnerabilidad hace saber a los demás que a usted le importan y los quiere.



      	Negar lo que sufre o expresarlo con violencia no es la solución.



      	Encuentre modos constructivos de sentir sus pérdidas y penas.



      	Estaría bien que encuentre el o los motivos por los cuales carga ese duro caparazón que lo rodea.



      	Busque personas en quienes pueda confiar y cuénteles lo que le está haciendo daño.



      	Si ya tiene personas así, intente abrirse más y deles la misma oportunidad.



      	No suponga que los demás no quieren saber nada de sus sentimientos ni problemas.



      	Cuando se desahogue escuche lo que le dice la otra persona. Dese cuenta de que es escuchado y haga lo mismo con los demás.



      	Tenga tiempos de silencio para restaurar el alma. No significa mirar televisión, comer o beber.



      	Dedique tiempo para estar consigo mismo y disfrutar de las cosas sencillas. No deje que la lujuria lo engañe.



      	Sé que no está tan abierto, pero la naturaleza y la meditación en silencio son útiles para reducir el estrés.



      	El trabajo es importante, así como la familia y los amigos; no va a poder disfrutar de ellos si se ‘mata’ trabajando ni si no modera sus vicios.



      	Modere la intensidad en su trabajo y la manera como se divierte: le servirá para vivir más tiempo y disfrutar la vida de manera más profunda.



      	¿De dónde viene su necesidad de intensidad?, ¿qué pasaría si usted y tu vida fueran menos intensos?



      	¿Cuántas veces espera no caer bien o piensa que debe comportarse de cierta manera para no ser rechazado? Estas percepciones vienen de su sensación de aislamiento.



      	Las percepciones de aislamiento, no caer bien y comportarse de manera distinta a la auténtica son aquellas que lo enfurecen y le generan odio.



      	Tal vez envía señales que los demás interpretan como un rechazo de su parte debido a sus problemas o a su actitud de protección.



      	Los mejores sentimientos que desea solo llegarán si lo permite: sé vulnerable.


    


    

  


  
    



    


  


  
    9. EL PACIFISTA



    



    Le atemoriza: la separación, el aniquilamiento (sentimiento de pérdida).


    Su deseo es: mantener el equilibrio en su interior y tener paz mental.


    Mensaje del EGO: vale o está bien si las personas cercanas a él son buenas y están bien.


    Pecado capital o principal defecto: flojera.


    



    Famosos con esta personalidad: Kevin Costner, Janet Jackson, Ronald Reagan y Lady Bird Johnson. Con tendencia al depredador (ocho), se hace llamar el ‘árbitro’.


    



    El árbitro: en un estado sano, se hace notoria su resistencia y fuerza ante diferentes situaciones así como su capacidad de ser simpático y agradable; se ocupa de proyectos nuevos para cambiar su rutina; media con las personas y evita los conflictos; es práctico; atiende sus necesidades físicas y económicas de manera inmediata; es más sociable que el otro subtipo; es un excelente asesor, y tiene aptitudes para la negociación y detección de talentos en los demás.


    



    En un estado medio, se relaciona y busca espacios agradables para pasarla bien, pero esto obstaculiza que se enfoque en sus objetivos; podría ser cerrado a los demás y estar a la defensiva, incluso mostrar tendencia a no escuchar a los otros.


    



    En un estado insano, pasa de mal humor y nunca se sabe qué lo va a enfurecer; generalmente, es peligroso para el bienestar de su familia, su trabajo, sus creencias y para sí mismo; es brusco y explosivo, aunque rápidamente se calma y tranquiliza.


    



    Famosos con esta personalidad: Carl Jung, Abraham Lincoln, la reina Isabel II, Walt Disney y George Lucas. Con tendencia al cumplidor (uno), se hace llamar el ‘soñador’.


    



    El soñador: en un estado sano, es muy creativo e imaginativo, capaz de sintetizar diferentes puntos de vista o pensamientos de un mundo ideal; tiene capacidades para las formas de comunicación no verbal (arte, música instrumental, baile, deportes, trabajo con animales y la naturaleza); le va muy bien en organizaciones grandes; es buen amigo, y además alienta a otros, de ahí que muchos soñadores se inclinen por ser terapeutas, asesores o líderes religiosos, pues son capaces de escuchar sin juzgar.


    



    En un estado medio, busca el orden externo para lograr un equilibrio interno; en ciertas ocasiones, está atrapado en actividades o tareas no esenciales; es enérgico aunque no comprometido, lo cual obstaculiza su capacidad de perseverar en sus metas a largo plazo o liderar personas, y es más reservado y no tan aventurero como el otro subtipo. 


    



    En un estado insano, puede estar indignado y mostrar su enojo con cuidado, le interesa que lo respeten, suele sentirse moralmente superior a los demás debido a su estilo y en él podría haber una ‘vena’ puritana, decorosa, remilgada o perfeccionista.


    



    ¿Qué le mueve e inicia su comportamiento? Adaptarse a los demás. Está bien mientras que los que lo rodean valgan y estén bien. ¿Cómo se puede estar seguro de que los demás están bien?, ¿por qué nuestro bienestar depende del de los demás y de su felicidad?


    ¿Cómo manipula a los demás? Evadiéndolos y resistiéndose a ellos de una manera pasivo-agresiva.


    



    Pauta infantil: dice haber tenido una infancia feliz aunque no siempre sea cierto; aprendió disociándose de las situaciones difíciles o de los incidentes y tomando el papel de pacificador o mediador en los conflictos familiares; aprendió a mantener la armonía “desapareciendo”, siendo poco exigente y mostrando pocas expectativas, para no generar inconvenientes en los demás. Es un niño cuya manutención es barata y que, además, es capaz de protegerse por sí mismo. ‘Si me aparezco y me hago valer, voy a crear aún más problemas’ es un pensamiento continuo en él que, además, le hace creer que si se invisibiliza ante la familia esta continuará unida.


    Para él, no estaba permitido tener necesidades, hacerse notar, enojarse o crearles problemas a sus padres; aprendió a estar en un segundo plano, para que las situaciones no lo afectaran; tuvo problemas para conectarse con sus verdaderos deseos, porque estaba más pendiente de los problemas y planes de las personas a las que quería; reprime su rabia al punto de perder la consciencia sobre la suya y, en muchos casos, reprime su voluntad.


    



    Pudo haber sufrido traumas emocionales, físicos o sexuales en su infancia, y a pesar de ello no tiene recuerdos traumáticos ni de ira por su capacidad para no profundizar en la realidad.


    



    Ley dorada: temiendo sufrir la pérdida de contacto con otros, se desconecta de ellos a propósito para hacerles sentir que han perdido esa misma conexión.


    



    Alerta roja o miedo de esta personalidad: que la realidad lo obligue a enfrentar sus problemas. 

  


  
    



    Desintegrado: el satisfecho (nueve) de pronto se angustia y preocupa según el cumplidor (seis).


    



    Integrado: el perezoso y descuidado (nueve) es capaz de desarrollarse más y se vuelve más enérgico como el competidor (tres) sano.


    



    Solo vivirá plenamente su vida cuando: estén en paz, es decir sin conflictos ni problemas; cuando nada en el mundo lo moleste o altere, y todas las personas de su mundo estén felices y en paz.


    



    Posibles trastornos y/o adicciones: mala alimentación, por exceso o por defecto, debida a desconexión consigo mismo y a rabia reprimida; falta de actividad física, así como uso de fármacos sedantes y psicotrópicos, de alcohol, marihuana y narcóticos para calmar la ansiedad y la soledad.


    



    Actitud sana del SER: tal vez sí soy capaz de influir, quizá necesito darme energía y participar, podría ser que fuera más poderoso de lo que creo.

  


  
    


    
      	Negación de problemas graves de salud, económicos o personales.



      	Obstinación y resistencia prolongada a aceptar ayuda.



      	Bloqueo y represión de la percepción y la vitalidad.



      	Sensación de incapacidad y negligencia general.



      	Dependencia de otros, se deja explotar.



      	Depresión crónica e insensibilidad emocional.



      	Disociación extrema (sensación de extravío, confusión y desconexión profunda).



      	Es la personalidad más humilde, un rasgo admirable.



      	Aprenda a discernir entre la humildad y la tendencia a subvalorarse.



      	Sea consciente de en qué momento cumple el papel de ‘nadie especial’.



      	Si se siente abrumado por los problemas y piensa que no tiene mucho que ofrecer, mire la discordia, la violencia y el sufrimiento en el mundo, pues puede guiarlo y darle sabiduría sobre lo que es capaz de hacer.



      	Su energía tranquila, sanadora y reconciliadora le haría bien a este mundo en dificultades.



      	Conectarse consigo mismo le permite descubrir el poder y la capacidad que tiene para enfrentar cualquier problema.



      	Aprenda a decir no cuando le propongan algo que le desagrada o no quiere hacer.



      	Es más probable que los demás se molesten con usted si, después de haber estado de acuerdo, se resiste de manera pasivo-agresiva.



      	Los demás quieren conocer sus opiniones o preferencias aunque a usted le parezca que no tienen importancia.



      	Reconozca lo que quiere de una situación.



      	No esté pendiente de lo que piensan o quieren los demás, no se olvide de usted.



      	Si es necesario, no tenga miedo de pedir tiempo para considerar las opciones y mucho menos de elegir la opción que prefiera.



      	Recuerde que goza del derecho a tener deseos propios.



      	Invierta tiempo y energía en desarrollarse.



      	La recompensa de perseverar será mayor y más satisfactoria, aunque al principio cause ansiedad.



      	Invierta en usted y no se desconecte de los demás: todos se beneficiarán de usted si es más fuerte y realizado.



      	Observe si se está imaginando una relación con alguien, en lugar de relacionarse verdaderamente con esa persona.



      	Si nota que se distrae cuando está con una persona, pregúntese si está molesto o enfadado.



      	Aprenda a reconocer y procesar su rabia.



      	La rabia no debe ser una emoción amenazadora, porque lo ayuda a conectarse con su poder interno: es el combustible que quema su inercia.



      	No me refiero a que sea gritón o agresivo, sino a que si tiene rabia está bien decir que lo está.



      	Aprenda a sentir la rabia en su cuerpo: ¿cómo la siente?, ¿en qué parte? Conocerla como una sensación puede servirle a tener menos miedos.


    


    

  


  
    



    


  


  
    LA IMPORTANCIA DE SABER QUIÉN ERES



    


  


  
    La columna vertebral de todos nuestros comportamientos está en la forma como interpretamos nuestra niñez. Podremos tener 20, 30 o 60 años y seguir actuando como el niño descrito en cada pauta infantil o seguir interpretando la vida de la misma manera mientras que no hayamos sanado nuestro ser. 


    



    Cuando te conoces puede diferenciar entre lo que es y no es bueno para tu personalidad, así que esta es una hermosa invitación a sanar tu pauta infantil y la forma de ver la vida; este es el primer paso para crecer y avanzar.


    Todas las personalidades no son más que máscaras, que están basadas en nuestro ego, en lo que queremos proyectar al mundo porqué creemos que así seremos felices y aceptados. Pero todo esto no es más que una percepción, una falsa idea que hemos creado de nosotros mismos, esa que nos ha servido para sobrevivir en el mundo pero que a su vez nos hace daño cuando nos la creemos en todo momento porque duele cuando no se cumplen sus pretensiones, dentro de sus favoritas, ser importante.


    



    Y es que el profundo deseo de ser especiales, –distintos-, puede traer una satisfacción enorme, pero también puede generarnos un gran sufrimiento cuando no se es auténtico, y no se está alineado con la verdadera y única esencia. Esta no es exclusiva de cada individuo, la esencia es ese código que está impreso en la naturaleza humana, en cada átomo y cada partícula del universo. No más falsedades, comportamientos o máscaras producto del querer agradar a los demás, al ego, el querer ser especial o importante por las razones incorrectas, esto nos aleja de la armonía, de nuestro propósito y nos desconecta de nuestro ser interno. 


    



    Usted ya es especial, pero puede serlo aún más por las razones correctas. Si revisamos la historia vemos miles y millones de personas que siguen vivas de espíritu a pesar de no estar hoy físicamente, porque entendieron a tiempo las razones correctas para ser aún más especiales. 


    



    Vivieron no en una dirección individual, sino en la misma que apunta este código impreso en la naturaleza y es en una dirección colectiva. Entendieron desde muy temprano luego de cuestionarse muchas veces, en diferentes experiencias y escenarios cual era la razón por la que estaban en este mundo. Se preguntaron ¿cuál es el propósito de mi existencia? ¿por qué recibí la oportunidad de estar aquí? ¿en esta era? ¿en esta ciudad? ¿en este país? ¿por qué tengo los talentos que tengo y no otros? ¿por qué elegí a mis padres antes de venir a esta experiencia? ¿por que si apenas soy un ser humano tengo tantas capacidades? Y entendieron que el día que terminara la experiencia en esta dimensión o mundo material, no podrían llevarse mucho con ellos pero que la evolución del todo continuaría. 


    



    Esto se puede resumir en que todos tenemos un propósito o una misión así sea en la vida de alguna persona en este mundo, usted es un agente de cambio, usted es influencia, usted puede ser muchos resultado positivos o negativos dependiendo de su vibración. 


    



    Usted no es alguien más, es una pieza importante en esta gran obra maestra que si faltara quedaría incompleta. Por lo tanto es importante que descubra cuál es su función dentro de ella y a partir de esa respuesta descubra quien es. Por ejemplo: mi propósito es servir, guiar, motivar e instruir personas en el desarrollo de su verdadero potencial al tiempo que vivo nuevas experiencias que me ayudan a desarrollar mejor mi potencial y mis enseñanzas. 


    



    Y sé que te debes preguntar ¿bueno David tu como sabes eso? ha sido el resultado de buscar quien soy, me lo he preguntado día y noche, he buscado experiencias, personas, situaciones de todo tipo y al final me doy cuenta que la respuesta siempre ha sido la misma a pesar de seguir transformándome día a día.


    



    A lo que quiero llegar es que usted nunca es el mismo, ha cambiado a lo largo de su vida en muchos aspectos y lo seguirá haciendo, ha madurado, ha aprendido lecciones, ha cometido errores, como yo también los he cometido. Pero todo esto direccionado a su crecimiento y evolución para llevar a cabo lo más importante, que es nuestro papel en esta experiencia. Cada una de ellas ha sido trascendental, no solo las de la niñez, esto nos va mostrando progresivamente lo que somos en ese momento con relación al tiempo y espacio, abriendo la mejor de las posibilidades para la transformación y es que Usted puede ser más de lo que cree que es, en un tono más directo y sin ofender usted puede ser quien le dé la gana ser, porqué a fin de cuentas tiene el mejor de los poderes que se le ha entregado a la humanidad que es: la capacidad de elección.


    



    Hasta el momento he estado hablando a quienes son consciente de su luz y de su potencial en esta experiencia, pero sin duda, todos hemos sido equipados y hemos desarrollado capacidades distintas, en tiempos distintos (ley del proceso). Los seres humanos tenemos algo llamado pensamientos operativos, estos son los que organizan nuestras acciones del día a día, cuando este programa mental se mezcla con la ‘carpeta’ conflictos, en la cual encontramos a la culpa, el victimismo, los temores, los apegos, la envidia, las exigencias y otras aparentes necesidades, los pensamientos operativos ejecutan tareas basados en estos archivos, generando resultados en nuestra actitud bajo la postura o necesidad emocional elegida según su personalidad. 


    



    El problema es que tales actitudes provienen de la falsa imagen del ego que aún sigue operando de manera individual, desconectado del todo, de la esencia, como si aún fuera un niño que solo piensa en el.


    Es decir, recurrir a los conflictos alojados en ese ‘archivo cerebral’ responde a la necesidad de mostrarnos especiales ante los demás por las razones incorrectas; esto solo nos hace ver ante el mundo como seres caprichosos y berrinchosos. Es por ello vital utilizar nuestro proceso y pensamiento operativo, no para demostrarles a los demás algo, sino para estar en paz con nosotros mismos teniendo en cuenta nuestro propósito aquí y ahora.


    



    Ha quedado en evidencia que es la personalidad la que nos genera sufrimiento especialmente en los momentos de crisis, la pregunta es ¿por qué sufrir por aquello que no llena nuestra alma? Somos efectivos cuando estamos en armonía, pero ir detrás de lo que no somos solo atraerá mayor sufrimiento. 


    



    No hay paz cuando olvidamos que ya somos especiales por la misión que tenemos con la vida. La invitación es a que no nos olvidemos de los seres únicos que somos: infinitos y auténticos por lo que emana de nuestro interior, ahí donde reposa nuestra esencia, que no es más que la verdadera luz. En esa medida, debemos elegir trabajar por nuestros sueños, nuestros deseos del alma, sin olvidarnos de nosotros y a la vez alineados con la conciencia colectiva en pro de un mundo mejor.


    



    Cada vez hay más personas que, sin saberlo, hacen parte de la crisis que vive el planeta: en identidad, en reconocimiento de sus recursos internos, en el desarrollo de su potencial. Por esta razón es fundamental el autoconocimiento como herramienta transformadora, que cure al individuo de su sufrimiento y del estereotipo que ha dañado tanto su genuinidad como ser independiente. Para no sentirse ajeno a esa verdadera esencia, invito a cada lector a tomar consciencia de esa existencia colectiva de la que hace parte y que lo hace vivo. Y es que todos hacemos parte de algo que es mucho más grande que nosotros mismos, que nuestro ego; cuando nos reconocemos en el otro, sabiendo que estamos interconectados, somos conscientes, somos mejores.


    



    Conocernos nos sirve para contribuir al mundo, para no generar tanto dolor en nosotros y en los demás. Es útil para crecer, evolucionar como individuos, cumplir nuestro propósito de manera correcta, mejorar nuestra interacción con los demás, alcanzar nuestro máximo potencial, volar lo más alto que podamos, enfrentar las pruebas que tengamos en el camino, ser felices cada instante, compartir esa felicidad con nuestros seres queridos, mantener la conexión con el Padre y, siempre, vivir en paz y gratitud con la vida.


    



    Desde la gestación hasta los primeros ocho años, nuestro cerebro está en constante formación, por lo tanto nosotros somos desde el embarazo. Escuchamos, vimos, sentimos, vivimos y aprendimos durante todo ese tiempo, que es el más importante para el aprendizaje en un ser humano porqué es donde se forman los patrones más fuertes de nuestra conducta. De ahí que los niños deben ser nuestra prioridad en términos de formación, que haya que cuidarlos de manera correcta y educarlos teniendo en cuenta sus emociones, para que estén en paz y no buscando ser especiales por las razones incorrectas. Es especialmente a ellos a quienes debemos iluminar e impactar positivamente para que entiendan desde muy temprano que no somos seres aislados, sino una gran unidad. 


    



    Nacimos en una sociedad que nos enseña que valemos o estamos bien por lo que hacemos, producimos, ganamos y recibimos, o por lo reconocidos que somos; lo vital es no aferrarnos a esta idea -que se convierte en pensamiento, luego en acción y, además, en obligación- y, aunque crezcamos, conservar lo mejor de nuestro niño interior, en el cual residen nuestra esencia y nuestra personalidad. No tenemos que avergonzarnos o aniquilar quien somos, lo importante es que sepamos utilizar esta personalidad para los propósitos correctos. No que ella nos domine a su antojo de manera egoísta.


    



    Ahora bien, la esencia y personalidad no cambiará a menos que ocurra una alteración cerebral o tengamos esa fuerte voluntad para transformarnos, esta última objeto de nuestra reflexión de autoconocimiento como herramienta para el bienestar emocional. Estaremos mejor si nos conocemos lo suficiente, evolucionamos y a partir de allí trabajamos con la actitud sanadora del SER para mantenernos en nuestra mejor versión.


    



    El objetivo es tener presente que nuestra personalidad tiene tres niveles: sano, medio e insano, y conocernos lo suficiente para ser capaces de responder: ¿en cuál de los tres niveles soy y me siento mejor? ¿En qué nivel estoy? ¿Qué puedo hacer para integrarme nuevamente? El trabajo de cada uno es identificar cuándo está saliendo del nivel sano en dirección a los otros niveles y responder inmediatamente para reorganizar los recursos internos y recuperar su armonía.


    



    Este es el primer paso de un largo camino hacia su mejor versión, que está en sus manos, depende de sus decisiones, acciones y lo que haga para superarse en el andar a su constante evolución. 


    



    Es normal que pasemos muchas veces por los tres niveles a lo largo del tiempo, y que una vez conscientes de nosotros, en sincronía con la esencia, nos hacemos responsables de estar en el mejor nivel.


    



    Lo mejor de conocernos es que sin duda podemos elegir mejor nuestras pasiones y en especial nuestras decisiones porqué cuando sus fijaciones salgan a flote ahora usted será conscientes de los patrones de conducta de su personalidad.


    



    Este libro está diseñado no solo para que usted descubra quién es, sino para ayudarlo a conocerse a fondo mientras afronta aquellos aspectos negados de su personalidad. Pretende servirle para que usted conozca e identifique a sus seres queridos, compañeros de trabajo, amigos e incluso desconocidos posteriormente de haber puesto en práctica el material para su crecimiento personal, con el fin de que tenga mejores relaciones interpersonales y que su interacción con el mundo sea mejor. 


    



    No olvide que esta es una herramienta de autoconocimiento para evolucionar y crecer, no para criticar o encasillarse usted o a los demás. Es importante que le demos un correcto uso para cumplir el verdadero objetivo: contribuir a la evolución, en donde todos somos igual de importantes.


    



    Usted es parte de una experiencia, es más de lo que cree ser, es un ser poderosamente transformador, con capacidad de influencia en el entorno, usted es un propósito con trascendencia.


    



    Con gran satisfacción, espero esta aventura haya sido de su total agrado; para mí, su opinión es muy importante, así que no olvide dejarme su más sinceros comentarios en mis redes sociales, en la tienda Kindle de Amazon, o transmitirlo personalmente en alguna de mis conferencias para que otras personas puedan encontrar en su experiencia de crecimiento, aliento para iniciar su maravilloso proceso de evolución. No olvide poner en práctica el conocimiento que le he compartido en esta aventura, no se quede con esta poderosa herramienta y compártala desde la abundancia con sus seres más cercanos y queridos.
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